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BiRIiM HAKKINDA BIiLGILER
0Oz Degerlendirme Ekibi

0Oz Degerlendirme Cevabi
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Ogr. Gér. ibrahim Karagéz - ibrahimkaragoz@ibu.edu.tr
Ogr. Gor. Sinem Celebi - sinemgokdas@ibu.edu.tr

1.1. iletisim Bilgileri

0Oz Degerlendirme Cevabi
Bolu Abant izzet Baysal Universitesi Finans Bankacilik ve Sigortacilik Bélumi Oz Degerlendirme
takimi 1 takim baskani ve 2 Gyeden olusmaktadir.

Doc. Dr. Hllya ER - Oz Degerlendirme Takim Baskani / hulyaer@ibu.edu.tr
Ogr. Gor. ibrahim KARAGOZ, Oz Degerlendirme Takim Uyesi / ibrahimkaragoz@ibu.edu.tr

Ogr. Gor. Sinem CELEBI, Oz Degerlendirme Takim Uyesi / sinemgokdas@ibu.edu.tr

1.2. Tarihsel Gelisimi

Oz Degerlendirme Cevabi

Bolu Meslek Yiiksekokulu 1975-1976 6gretim yilinda Milli Egitim Bakanligi'na Orglin Yiksekdgretim
Dairesi Baskanligi’'na baglh olarak acilarak, Makine Bolimi ile egitime baslamistir.

Yuksekokulumuz 1981-1982 6gretim yilinda Milli Egitim Bakanhgi Erkek Teknik Egitim Genel
Muduarlugi’'ne baglanarak, Motor ve Turizm Programlari acilmistir. 1982-1983 6gretim yilinda
okulumuz Gazi Universitesi'ne baglanmistir. 1984-1985 Ogretim Yilinda isletmecilik, Muhasebe,
Kooperatifcilik, Orta Kademe Yéneticilik Programlari acilmis, 1992-1993 8gretim yilinda Abant izzet
Baysal Universitesi'ne baglanmistir. 1997-1998 &gretim yilinda Bilgisayar Operatérliga  ve
Teknikerligi Programi acgiimistir. 1998-1999 6gretim yilinda Bilgisayar Operatorligu ve Teknikerligi
ile  Otomotiv Programlarinin, 1999-2000 o&gretim vyilinda Bilgisayarli Muhasebe ve Vergi
Uygulamalari ile Turizm ve Otelcilik Programlarinin ikinci Ogretimi aciimistir.

2002-2003 Ogretim Yilinda 4702 sayili Sinavsiz Gegis Yasas! ile Elektrik, Endustriyel Elektronik,
Grafik, Makine, Mobilya ve Dekorasyon ve Tekstil Programlarinin yalnizca ikinci Ogretimleri
acimistir.

2008 yilinda Bitkisel ve Hayvansal Uretime bagli Bahce Tarim, 2010 yilinda Peyzaj ve Siis Bitkileri
bélum, 2012 yilinda Agiz ve Dis Saghgi ve Tibbi Goriintileme bélimu, 2013 yilinda ise isci Saghgi
ve Guvenligi boélimleri aciimistir.

Yiksekégretim Kurulu Baskanhidi’'nin 14/08/2015 tarihli karari ile isci Sagligi ve isci Guvenligi ile
Bahce Tarimi Programlari Seben izzet Baysal Meslek Yiiksekokuluna, Tibbi Gérintileme Teknikleri
ve Agdiz Dis Sagligi Programlari da Mehmet Tanrikulu Saglik Hizmetleri Meslek Yuksekokuluna
aktariimistir.

2015-2016 Ogretim vyilindan itibaren Finans-Bankacilik ve Sigortacilik ile ic Mekdn Tasarimi
bolimleri acilmis ve 6grenci alimina baslanmistir.

Ayrica okulumuzun fiziki kapasitesi ayni kalirken acilan yeni bdélimlerin ve kayit olan yeni
ogrencilerin sorunlari ile daha verimli ilgilenebilmek amaciyla okulumuz blnyesinde bulunan
Teknik Programlarin yeni kurulan Bolu Teknik Bilimler Meslek YuUksekokuluna aktarilmasi



17.05.2019 tarihli YOK toplantisinda uygun gérilmdstir.

2020-2021 Ogretim yilinda Ydénetim Organizasyon bélumi altinda insan Kaynaklar ile Saghk
Kurumlari isletmeciligi programlar, Bliro Hizmetleri ve Sekreterligi Bélimi, Mimar ve Sehir
Planlama Bo6lUmU ve Hukuk Boliumua aciimistir. Blro Hizmetleri ve Sekreterligi Bolimu, Mimar ve
Sehir Planlama Bo6luma ve Hukuk bélimlerinde 6grenci bulunmamaktadir.

Su an, okulumuzda 4 bolim altinda 7 farkl program ile egitim-6gretim devam etmektedir.

* Muhasebe ve Vergi bélimunin normal ve ikinci 6gretimi,

» Otel Lokanta ve ikram Hizmetleri béliminin icerisinde normal ve ikinci 6gretimi,

* Ydnetim ve Organizasyon bdlimi icerisinde isletme Yénetimi, Kooperatifcilik, insan Kaynaklar ve
Saglhk Kurumlari isletmeciligi programlarinin normal égretimi,

* Finans, Bankacilik ve Sigortacilik béliminin icerisinde Bankacilik ve Sigortacilik normal 6gretim
mevcuttur. ikinci 6gretim programi 2024 yilinda YOK karariyla kaldiriimistir.

A. LIDERLIK, YONETISIM VE KALITE
A.1l.1. Yonetisim modeli ve idari yapi

Oz Degerlendirme Cevabi

Yonetim modeli ve idari yapillanma cercevesinde gdrev alan tiUm i¢ paydaslarin gérev tanimlari
belirlenmis ve paylasiimistir. Kararlar, aylik bilgilendirme toplantilari ve egitim yili boyunca
dizenlenen bolim kurulu toplantilan ile alinmakta, alt birimlerden gelen talepler haftalik olarak
degerlendiriimektedir. 2024 6z degerlendirme sirecinde, bdlimdeki ydnetisim modeli ve idari
yapinin kurumsal yaklasimla olusturuldugu ve paydaslarin temsil edilmesine 6nem verildigi
vurgulanmistir. B&lum baskani ve yardimcilarinin yetki ve sorumluluklari net bir sekilde
tanimlanmis, organizasyon semasi ve is akis surecleri olusturulmustur. Geri bildirim mekanizmalari
ile seffaflik ve katihm artiriimis, etkili iletisim ve yetki dagilimi saglanmistir. Organizasyon semasi
ve is akis surecleri duzenli olarak guncellenmekte ve personel icin bilgilendirmeler yapilmaktadir.
BAlumUmUz birim organizasyon semasi ve karar organlari ile kurullar ilgili mevzuatlar ¢cercevesinde
olusturulmus olup, bilgilere kanitlarda sunulan okul web sitesi Gzerinden erisilebilmektedir.

0z Degerlendirme Olgunluk Diizeyi
4 Puan - Birimin ydnetisim ve organizasyonel yapilanmasina iliskin uygulamalari izlenmekte ve
iyilestiriimektedir.

0Oz Degerlendirme Kanitlan (3 Dosya)

5 dosya 341 90328 32d979a6 Yonetim_Sistemi.docx

4 https_::bmyo.ibu.edu.tr:tr:page:yonetim:16065.docx

4 https_::www.mevzuat.gov.tr:mevzuat?mevzuatno=10127&mevzuattur=7_d871c.docx

A.1.2. Liderlik

0Oz Degerlendirme Cevabi
Finans bankacilik ve sigortacilik bolim baskani, 2547 sayih Yiksekégretim Kanununun 21. Maddesi
uyarinca yetki ve sorumluluklarina bagli olarak gérev yapmaktadir ve tim calisma gruplari, kurul


https://kys.ibu.edu.tr/dosyalar/yuklenenDosyalar/baibu/5_dosya_341_90328_32d979a6_Yonetim_Sistemi.docx
https://kys.ibu.edu.tr/dosyalar/yuklenenDosyalar/baibu/4_https_::bmyo.ibu.edu.tr:tr:page:yonetim:16065.docx
https://kys.ibu.edu.tr/dosyalar/yuklenenDosyalar/baibu/4_https_::www.mevzuat.gov.tr:mevzuat?mevzuatno=10127&mevzuattur=7_d871c.docx

ve komisyonlara baskanlik ederek slrecleri sahiplenmektedir. Akademik ve idari birimler ile Ust
yonetim arasinda etkin bir iletisim agi olusturulmus, liderlik anlayisi ve koordinasyon kultira
yerlesmistir. Bolum baskani, birimin stratejileri dogrultusunda yetki paylasimini, iliskileri, kurumsal
motivasyon ve stresi dengeli bir sekilde ydnetmektedir. Tum personelin katki vermesi yéninde
uygun bir iklim olusturulmus ve yapilan toplantilarla surekli fikir alisverisi saglanmaktadir. Liderlik
strecleri ve kalite glvencesi kaltiri, Universitenin kalite koordinatérligl tarafindan belirlenen
takvim cercevesinde 06z-akran degerlendirme surecleri ile surekli olarak degerlendiriimektedir.
Kurum ici anketler ve geri bildirim yollari ile liderlik sUreclerinin iyilestirilmesine ydnelik toplantilar
ve ¢alismalar yapilmaktadir.

Oz Degerlendirme Olgunluk Diizeyi
3 Puan - Birimin geneline yayilmis, kalite glvencesi sistemi ve kaltirianun gelisimini destekleyen
etkin liderlik uygulamalari bulunmaktadir.

0Oz Degerlendirme Kanitlan (2 Dosya)
3 _kys Bilgi_Sistemi_Veri_Girisleri.pdf
3_https_::www.mevzuat.gov.tr:mevzuat?mevzuatno=10127&mevzuattur=7.docx

A.1l.3. Kurumsal doniusum kapasitesi

0z Degerlendirme Cevabi

Finans, Bankacilik ve Sigortacilik bolimi, yUksekogretim ekosistemindeki degisimleri, klresel
egilimleri, ulusal hedefleri ve paydas Dbeklentilerini sirekli olarak izlemekte ve
degerlendirmektedir. Bu dodrultuda, cevik yodnetim vyaklasimlarini benimseyerek kurumun
gelecege hazir olmasini saglamaktadir. Kiresel ve ulusal dizeydeki degisim ve egilimler, dizenli
olarak vyapilan analizler ve raporlar aracihgiyla takip edilmektedir. Bu analizler, stratejik
planlamanin temelini olusturmakta ve gelecege yoOnelik kararlarin alinmasinda &énemli rol
oynamaktadir. ic ve dis paydaslarin beklentileri diizenli olarak yapilan anketler, toplantilar ve geri
bildirim mekanizmalari aracihgiyla alinmakta ve dederlendirmeye tabi tutulmaktadir. Bu
beklentilere gére yapilan dlzenlemeler ve iyilestirmeler, kurumun cevik ve esnek bir yonetim
anlayisina sahip olmasini saglamaktadir.


https://kys.ibu.edu.tr/dosyalar/yuklenenDosyalar/baibu/3_kys_Bilgi_Sistemi_Veri_Girisleri.pdf
https://kys.ibu.edu.tr/dosyalar/yuklenenDosyalar/baibu/3_https_::www.mevzuat.gov.tr:mevzuat?mevzuatno=10127&mevzuattur=7.docx

Birimimiz, amacg, misyon ve hedefler dogrultusunda birimi donistirmek icin degisim yonetimi
yaklasimlarini  kullanmaktadir. Degisim yoOnetimi slrecleri, kapsamli analizler ve stratejik
planlamalar ile desteklenmekte ve bu sayede kurumsal donlusim etkin bir sekilde
gerceklestiriimektedir. Yuksekokul, benzer kurumlar ve programlar ile kiyaslama yaparak
performansini slrekli olarak degerlendirmekte ve iyilestirmektedir. Bu kiyaslama calismalari,
yuksekokulun glcli ve zayif ydnlerini belirleyerek stratejik kararlarin alinmasinda énemli bir rol
oynamaktadir. Yenilik yonetimi, yuksekokulun temel stratejilerinden biridir. Yeni teknolojiler,
egitim yéntemleri ve yonetim yaklasimlari slUrekli olarak takip edilmekte ve uygulanmaktadir. Bu
sayede, yuksekokul strekli olarak kendini yenilemekte ve rekabet glclni artirmaktadir. Degisim
ve yenilik yonetimi surecleri, kurumsal 6zgUnligin korunmasi ve guclendiriimesi amaciyla
gerceklestiriimektedir. Bolu Meslek Yuksekokulu ve bolimimiz, kendi degerlerini ve kultlrdnu
koruyarak, gelecege yonelik stratejilerini olusturmakta ve uygulamaktadir.

Oz Degerlendirme Olgunluk Diizeyi
3 Puan - Birimde degisim yonetimi yaklasimi birimin geneline yayilmis ve batincul olarak
yurutilmektedir.

0z Degerlendirme Kanitlan (1 Dosya)
3_http_::www.sp.gov.tr:tr:stratejik_plan:s:2019:bolu+abant+izzet+.docx

A.1.4. ic kalite giivencesi mekanizmalan

0Oz Degerlendirme Cevabi

PUKO cevrimlerine dayali olarak, yillik planlanan islem, siire¢ ve mekanizmalar icin ayrintili akis
semalari olusturulmus ve paydaslarla paylasiimistir. Her slrecin akis semalarn belirlenmis,
uygulanacak adimlar netlestirilmis ve erisilebilir durumda tutulmaktadir. Her bir islem ve sirec icin
sorumluluklar ve yetkiler acik bir sekilde tanimlanmis, olusturulan ekipler bu dogrultuda gerekli
calismalan yapmaktadir. Gerceklesen uygulamalar izlenmekte ve degerlendiriimektedir. Bu
degerlendirmeler, sonucunda gelen geri bildirimler dogrultusunda gerekli iyilestirmeler
planlanmakta ve uygulanmaktadir. Takvim yili temelinde tasarlanmayan diger kalite donguleri
strekli iyilestirme prensibi dogrultusunda yUratilmektedir. Bolu Meslek Yiksekokulu'nun kalite
glvencesi rehberi, kalite politikalarini ve stratejilerini icermekte ve paydaslara acik olarak
guncellenmektedir. Kalite Komisyonu, i¢ kalite glvencesi sistemi ve program akreditasyonu
streclerinin etkinligini saglamakta ve bu sirecleri strekli olarak iyilestirmektedir.

Oz Degerlendirme Olgunluk Diizeyi
3 Puan - i¢ kalite glivencesi sistemi birimin geneline yayilmis, seffaf ve butiincil olarak
yuratulmektedir.

0Oz Degerlendirme Kanitlan (4 Dosya)

3 _kys Bilgi_Sistemi_Veri_Girisleri_92fb3.pdf
3_bolum_Kurul_Toplantisil.pdf

3_bolum_Kurul_Toplantisi2.pdf
3_https_::kalite.ibu.edu.tr:files:ckfiles:kalite_ibu_edu_tr:rapor.docx


https://kys.ibu.edu.tr/dosyalar/yuklenenDosyalar/baibu/3_http_::www.sp.gov.tr:tr:stratejik_plan:s:2019:bolu+abant+izzet+.docx
https://kys.ibu.edu.tr/dosyalar/yuklenenDosyalar/baibu/3_kys_Bilgi_Sistemi_Veri_Girisleri_92fb3.pdf
https://kys.ibu.edu.tr/dosyalar/yuklenenDosyalar/baibu/3_bolum_Kurul_Toplantisi1.pdf
https://kys.ibu.edu.tr/dosyalar/yuklenenDosyalar/baibu/3_bolum_Kurul_Toplantisi2.pdf
https://kys.ibu.edu.tr/dosyalar/yuklenenDosyalar/baibu/3_https_::kalite.ibu.edu.tr:files:ckfiles:kalite_ibu_edu_tr:rapor.docx

A.1.5. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik

0Oz Degerlendirme Cevabi

Bolu Meslek Yiksekokulu ve birimimiz, kamuoyunu bilgilendirme ilkesini benimsemekte ve web
sitesi, sosyal medya, biltenler, duyurular ve e-mail bildirimleri gibi kanallar araciigiyla duzenli
bilgilendirme yapmaktadir. Web sayfasi dogru ve gtincel bilgiler sunacak sekilde diizenlenmis ve
surekli glncellenmektedir. Kurum, karar alma sireclerinde bagimsiz hareket ederken, hesap
verebilirligi de saglamaktadir. ic ve dis denetimler, dederlendirme toplantilari ve akreditasyon
raporlar ile hesap verebilirlik belgelenmektedir. Geri bildirimler dizenli olarak degerlendiriimekte
ve iyilestirme calismalarn yapilmaktadir. Ogrenci ve personel memnuniyet anketleri ile geri
bildirimler toplanmakta ve analiz edilmektedir. Yerel yonetimler, Universiteler, kamu kurumlari ve
sanayi ile gUclu isbirlikleri kurulmakta ve dlzenli olarak gézden gecirilmektedir. Ortak projeler ve
etkinlikler dizenlenmekte ve sonucglari degerlendiriimektedir. Dis paydaslardan gelen geri
bildirimler analiz edilerek iliskilerin glclendirilmesi icin adimlar atilmaktadir.

Oz Degerlendirme Olgunluk Diizeyi
3 Puan - Birim taniml surecleri dogrultusunda kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik
mekanizmalarini isletmektedir.

0Oz Degerlendirme Kanitlan (2 Dosya)
3 _https_::bmyo.ibu.edu.tr:tr.docx
3 https ::ajanda.ibu.edu.tr:baibu_memnuniyet_anketleri:.docx

A.2.1. Misyon, vizyon ve politikalar

0z Degerlendirme Cevabi

Bolu Abant izzet Baysal Universitesi ve 6zellikle Bolu Meslek Yiksekokulu, cevreye duyarli ve
strduralebilir egitim-6gretim anlayisiyla uluslararasi standartlarda bireyler yetistirme misyonunu
benimsemistir. Universite, evrensel dlclitlerde hizmet ve egitim sunan, bilgi, sanat ve teknoloji
Ureten oncu bir kurum olarak vizyon belirlemistir. Bolu Meslek Yuksekokulu ise ulusal ve yerel
ihtiyaclarn goz ontnde bulundurarak katma deger yaratan, girisimcilik ve yenilikciligi esas alarak
bilgi ve teknoloji Ureten, arastirma gelistirme alaninda uluslararasi duzeyde saygin bir meslek
ylksekokulu olmayi hedeflemektedir. Finans, Bankacilik ve Sigortacilik bolimu ise 6grencilerine
finans ve sigorta sektdrlerinde calisabilecek yetkinlikler kazandirarak, teknolojiyi etkin bir sekilde
kullanabilen, glcll iletisim becerilerine sahip ve gelecegi sekillendirebilecek vizyona sahip bireyler
yetistirmeyi amaclamaktadir. Cevre duyarlihgi, uluslararasilasma, teknoloji entegrasyonu,
toplumsal katki, egitim kalitesi ve iyilestirme, etik degerlere bagllik politikalari, okulumuzun ve
bolimimuzin misyon ve vizyonlari dogrultusunda stratejik hedeflere ulasmasina yardimci
olabilecektir.

Oz Degerlendirme Olgunluk Diizeyi
4 Puan - Misyon, vizyon ve politikalar dogrultusunda gerceklestirilen uygulamalar izlenmekte ve
paydaslarla birlikte degerlendirilerek dnlemler alinmaktadir.

0Oz Degerlendirme Kanitlan (3 Dosya)


https://kys.ibu.edu.tr/dosyalar/yuklenenDosyalar/baibu/3_https_::bmyo.ibu.edu.tr:tr.docx
https://kys.ibu.edu.tr/dosyalar/yuklenenDosyalar/baibu/3_https_::ajanda.ibu.edu.tr:baibu_memnuniyet_anketleri:.docx

4 https_::bmyo.ibu.edu.tr:tr:page:hakkinda:16064 2.docx
4 https_::www.ibu.edu.tr:website:contents.aspx?pageid=1368&langid.docx
4 https_::bmyo.ibu.edu.tr:files:ckfiles:bmyo_ibu_edu_tr:kalite:bi.docx

A.2.2. Stratejik amacg ve hedefler

0z Degerlendirme Cevabi

Finans, Bankacilik ve Sigortacilik bélimu, okulun ve Universitenin stratejik planlarn dogrultusunda
faaliyetlerini ylaritmektedir. Mifredat glincellemesi cercevesinde muhasebe ve vergi bolimu ile
cift ana programi planlamaktadir. Ogdretim elemanlarinin ulusal ve uluslararasi diizeyde
dizenlenen etkinliklere katilm sayisini artirmayi hedeflemektedir. Ayrica, kariyer gelistirme
etkinliklerini cesitlendirip artirmayi planlamaktadir. Blim, TUBITAK, AB Programlari, TAGEM, SAN-
TEZ gibi dis kaynakli projelerde yer alma sayisini artirma c¢abasi icindedir. Hedef kitle odakli
konferanslar, panel ve seminerler dizenleyerek akademik etkilesimi giclendirmekte ve mezun
ogrencilerle iliskileri gelistirmek icin mezun sdylesileri diizenlemektedir.

Oz Degerlendirme Olgunluk Dizeyi
4 Puan - Birim uyguladigi stratejik plani izlemekte ve ilgili paydaslarla birlikte degerlendirerek
gelecek planlarina yansitilmaktadir.

0Oz Degerlendirme Kanitlan (9 Dosya)

4 http_::www.sp.gov.tr:tr:stratejik_plan:s:2019:bolu+abant+izzet+.docx
4 https_::kalite.ibu.edu.tr:tr:page:birim_faaliyet_rapor_sunumlar.docx

4 https_::bmyo.ibu.edu.tr:tr:activities:detail:8637title=uygulama.docx

4 https_::bmyo.ibu.edu.tr:tr:activities:detail:818?title=_temel_p.docx

4 https_::bmyo.ibu.edu.tr:tr:activities:detail: 748?title=kariyer_.docx

4 https_::bmyo.ibu.edu.tr:tr:activities:detail:738?title=sigortac.docx

4 polisoft_Kullanim_Hakki_Belgesi Ve_Sozlesmesi.pdf

4 https_::bmyo.ibu.edu.tr:tr:activities:detail:7207?title=halkbank.docx

4 https_::bmyo.ibu.edu.tr:tr:activities:detail:5997title=iskur_is.docx

A.2.3. Performans yonetimi

0z Degerlendirme Cevabi

BolimUmuzde bilisim sistemleri destekli performans ydénetimi sdrecleri, stratejik hedeflere
ulasmak ve etkin ydnetim saglamak icin kritik bir rol oynamaktadir. Her egitim &6gretim yili
sonunda toplanan bilgiler, 6zel formlar araciligiyla sistematik bir sekilde islenmekte ve analiz
edilmektedir. Kurumsal performans gdstergeleri, genel, anahtar ve uzaktan egitim gibi cesitli
alanlar icerecek sekilde tanimlanmis ve ilgili paydaslarla paylasiimistir. Performans gdstergelerinin
ic kalite glvencesi sistemiyle iliskilendirilmesi icin calismalar devam etmekte olup, bu sireclerin
guvenilirligi ve etkinligi icin stratejik adimlar atilmaktadir. B6limUmuz, performans ydnetimi
verilerini daha gUclu bir veri tabanina dayandirarak karar alma sureclerini gliclendirmeyi ve surekli
iyilestirme cabalarini desteklemeyi hedeflemektedir.


https://kys.ibu.edu.tr/dosyalar/yuklenenDosyalar/baibu/4_https_::bmyo.ibu.edu.tr:tr:page:hakkinda:16064_2.docx
https://kys.ibu.edu.tr/dosyalar/yuklenenDosyalar/baibu/4_https_::www.ibu.edu.tr:website:contents.aspx?pageid=1368&langid.docx
https://kys.ibu.edu.tr/dosyalar/yuklenenDosyalar/baibu/4_https_::bmyo.ibu.edu.tr:files:ckfiles:bmyo_ibu_edu_tr:kalite:bi.docx
https://kys.ibu.edu.tr/dosyalar/yuklenenDosyalar/baibu/4_http_::www.sp.gov.tr:tr:stratejik_plan:s:2019:bolu+abant+izzet+.docx
https://kys.ibu.edu.tr/dosyalar/yuklenenDosyalar/baibu/4_https_::kalite.ibu.edu.tr:tr:page:birim_faaliyet_rapor_sunumlar.docx
https://kys.ibu.edu.tr/dosyalar/yuklenenDosyalar/baibu/4_https_::bmyo.ibu.edu.tr:tr:activities:detail:863?title=uygulama.docx
https://kys.ibu.edu.tr/dosyalar/yuklenenDosyalar/baibu/4_https_::bmyo.ibu.edu.tr:tr:activities:detail:818?title=_temel_p.docx
https://kys.ibu.edu.tr/dosyalar/yuklenenDosyalar/baibu/4_https_::bmyo.ibu.edu.tr:tr:activities:detail:748?title=kariyer_.docx
https://kys.ibu.edu.tr/dosyalar/yuklenenDosyalar/baibu/4_https_::bmyo.ibu.edu.tr:tr:activities:detail:738?title=sigortac.docx
https://kys.ibu.edu.tr/dosyalar/yuklenenDosyalar/baibu/4_polisoft_Kullanim_Hakki_Belgesi_Ve_Sozlesmesi.pdf
https://kys.ibu.edu.tr/dosyalar/yuklenenDosyalar/baibu/4_https_::bmyo.ibu.edu.tr:tr:activities:detail:720?title=halkbank.docx
https://kys.ibu.edu.tr/dosyalar/yuklenenDosyalar/baibu/4_https_::bmyo.ibu.edu.tr:tr:activities:detail:599?title=iskur_is.docx

0Oz Degerlendirme Olgunluk Diizeyi
3 Puan - Birimin geneline yayilmis performans yonetimi uygulamalari bulunmaktadir.

0z Degerlendirme Kanitlan (2 Dosya)
3_https_::ajanda.ibu.edu.tr:2023 yili_akademik_tesvik_sonuclari:_9949b.docx
3 _https_::ubys.ibu.edu.tr:abpds:academicinformation:bilgigoruntul.docx

A.3.1. Bilgi yonetim sistemi

0Oz Degerlendirme Cevabi

Bolu Meslek Yuksekokulu, teknolojik altyapisini Universitemiz direkt alimlari ve tahsis edilen
kaynaklar ile karsilamaktadir. Okulun internet altyapisi fiber optik kablolar ile Universitenin Bilgi
islem Dairesi serverlarina baglanmakta ve denetimler bu birim tarafindan saglanmaktadir. Egitim-
Ogretim faaliyetleri icin POLISOFT ile bilgisayar paket programi anlasmasi yapilmistir. Ayrica,
Elektronik Bilgi Ydénetim Sistemi (UBYS) Uzerinden giris yapilarak e-imza ile belgeler
onaylanabilmektedir. Okulun tanitimi, iletisim bilgileri ve yapilan etkinliklerin duyurulari,
ogrencilere bmyo.ibu.edu.tr internet adresinden es zamanli olarak yapilmaktadir.

Oz Degerlendirme Olgunluk Diizeyi
3 Puan - Birim genelinde temel slrecleri (egitim ve 6gretim, arastirma ve gelistirme, toplumsal
katki, kalite givencesi) destekleyen entegre bilgi yonetim sistemi isletiimektedir.

0z Degerlendirme Kanitlan (2 Dosya)
3_https_::kys.ibu.edu.tr.docx
3 _https_::bmyo.ibu.edu.tr:tr:news_detail:polisoft_yazilim_protoko.docx

A.3.2. insan kaynaklari yénetimi

Oz Degerlendirme Cevabi

Finans, Bankacilik ve Sigortacilik Bélimiu'nde insan kaynaklari yonetimi (atama, gérevlendirme,
izin yonetimi) okulun personel isleri is akis sistemine uygun sekilde yurutdlmektedir. Bolum
icerisindeki memnuniyet, sikayet ve 6neriler b6lim kurulu tarafindan degerlendiriimektedir.

Oz Degerlendirme Olgunluk Diizeyi
3 Puan - Birimin genelinde insan kaynaklari yoénetimi dogrultusunda uygulamalar taniml streclere
uygun bir bicimde yuruttlmektedir.

0z Degerlendirme Kanitlar (2 Dosya)
3_https_::www.ibu.edu.tr:website:contents.aspx?pageid=1185178&lan.docx
3_https_::kys.ibu.edu.tr:goster.php?&sistem=anket&yetki=1863&sayf.docx

A.3.3. Finansal yonetim

Oz Degerlendirme Cevabi
Finans bankacilik ve sigortacilik bdliminidn temel gelir ve giderleri Bolu MYO bultcesinden
karsilanmaktadir. Bolumunun  Universite tarafindan verilen bdtce haricinde bir geliri
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https://kys.ibu.edu.tr/dosyalar/yuklenenDosyalar/baibu/3_https_::ajanda.ibu.edu.tr:2023_yili_akademik_tesvik_sonuclari:_9949b.docx
https://kys.ibu.edu.tr/dosyalar/yuklenenDosyalar/baibu/3_https_::ubys.ibu.edu.tr:abpds:academicinformation:bilgigoruntul.docx
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https://kys.ibu.edu.tr/dosyalar/yuklenenDosyalar/baibu/3_https_::kys.ibu.edu.tr:goster.php?&sistem=anket&yetki=1863&sayf.docx

bulunmamaktadir.

Oz Degerlendirme Olgunluk Diizeyi
3 Puan - Birimin genelinde finansal kaynaklarin yénetime iliskin uygulamalar taniml sdreclere
uygun bicimde yuruttlmektedir.

0Oz Degerlendirme Kanitlan (1 Dosya)
3 _https_::bmyo.ibu.edu.tr:files:ckfiles:bmyo_ibu_edu_tr:kalite:bi.docx

A.3.4. Surec¢ yonetimi

0Oz Degerlendirme Cevabi
Bolu MYO ve bolimumuz etkinliklerine dair surec bilgileri ilgili mevzuat cercevesinde hazirlanmistir.

Oz Degerlendirme Olgunluk Diizeyi
3 Puan - Birimin genelinde tanimli strecler yonetilmektedir.

0z Degerlendirme Kanitlar (1 Dosya)
3 _https_::bmyo.ibu.edu.tr:files:ckfiles:bmyo_ibu_edu_tr:kalite:bi_4b9ad.docx

A.4.1. ic ve dis paydas katilimi

0Oz Degerlendirme Cevabi

Programin icerigi, ic paydaslarin slUrece dahil edilmesiyle belirlenmistir. 2020 yilindan itibaren,
bolim o6gretim elemanlarinin ortak calismasiyla mevcut programdaki eksiklikler ve 6égrencilerin
beklentileri dikkate alinarak iyilestirmeler yapilmaktadir. Bolu MYO ve bolimimuziu temsilen
paydas kurullar olusturulmus, ilgili kurullarla toplantilar dizenlenmis ve paydaslarin goéris ve
onerileri alinmistir.

Oz Degerlendirme Olgunluk Diizeyi
4 Puan - Paydas katilim mekanizmalarinin isleyisi izlenmekte ve bagli iyilestirmeler
gerceklestiriimektedir.

0z Degerlendirme Kanitlan (3 Dosya)

4 https_::ajanda.ibu.edu.tr:paydas_danisma_kurulu_toplantisi_gerc.docx
4 https_::ajanda.ibu.edu.tr:universitemizde_paydas_kurullari_cali.docx
4 birim_Kalite_Komisyonlari_Ve_Birim_Paydas_danisma_Kurullari.pdf

A.4.2. Ogrenci geri bildirimleri

0Oz Degerlendirme Cevabi

Bolimimuzdeki 6gretim elemanlarinin danismanlik saatlerinde 06grencilerin dersler ve diger
konularla ilgili goérisleri alinmaktadir. Ogrenci memnuniyeti ve sikayetleri, Kalite Koordinatérlagu,
sinif akademik danismanlari, okul sosyal medya hesaplari ve 6grenci toplantilari araciliiyla surekli
izlenmektedir. Elde edilen bilgiler dogrultusunda iyilestirmeler uygulanmaktadir. Universite
genelinde ise birim bazinda 06grenci geri donlslerine yodnelik uygulamalar bulunmaktadir.
Ogrencilerin sikayetleri dnce danisman hocalarina, ardindan bdlim baskanhgina ve mudirlage


https://kys.ibu.edu.tr/dosyalar/yuklenenDosyalar/baibu/3_https_::bmyo.ibu.edu.tr:files:ckfiles:bmyo_ibu_edu_tr:kalite:bi.docx
https://kys.ibu.edu.tr/dosyalar/yuklenenDosyalar/baibu/3_https_::bmyo.ibu.edu.tr:files:ckfiles:bmyo_ibu_edu_tr:kalite:bi_4b9ad.docx
https://kys.ibu.edu.tr/dosyalar/yuklenenDosyalar/baibu/4_https_::ajanda.ibu.edu.tr:paydas_danisma_kurulu_toplantisi_gerc.docx
https://kys.ibu.edu.tr/dosyalar/yuklenenDosyalar/baibu/4_https_::ajanda.ibu.edu.tr:universitemizde_paydas_kurullari_cali.docx
https://kys.ibu.edu.tr/dosyalar/yuklenenDosyalar/baibu/4_birim_Kalite_Komisyonlari_Ve_Birim_Paydas_danisma_Kurullari.pdf

siral sekilde iletiimekte ve dilekce seklinde alinmaktadir.

Oz Degerlendirme Olgunluk Diizeyi
3 Puan - Programlarin genelinde 6grenci geri bildirimleri (her yariyll ya da her akademik yil
sonunda) alinmaktadir.

Oz Degerlendirme Kanitlan (4 Dosya)

3 _https_::kys.ibu.edu.tr:goster.php?&sistem=anket&yetki=1863&sayf 0f25b.docx
3 finans_Bankacilik_Ve_Sigortacilik Bolumu_Ogrenci_Temsilcisi.xIsx
3_kalite_Ogrenci_Calistayi_Raporu:2023.pdf
3_kalite_Ogrenci_Calistay_Geri_Bildirim.pdf

A.4.3. Mezun iliskileri yonetimi

Oz Degerlendirme Cevabi

Bolu KARMER bilnyesinde bir Mezun Takip Sistemi bulunmakla birlikte, bélimuimuizdeki
programlardan mezun olan 0grenciler icin sistematik bir slire¢ henlz olusturulmamistir.
Bolumimuzde aktif bir mezun takip sistemi mevcut degildir. Mezunlarla iliskiler Kariyer Merkezi
araciligiyla strduridlen Mezun Takip Sistemi ile yonetilmektedir. Mezun 6grenciler sik sik soylesiler
ve kariyer gunleri etkinlikleri icin bélime davet edilmektedir. Okulumuz, mezunlarla ilgili geri
bildirim almak amaciyla mezun calistaylari dlizenlemekte ve bu calistaylar raporlanmaktadir. Bu
durum, bolimUmuazin gelismeye acik yonlerinden biri olarak degerlendiriimektedir.

Oz Degerlendirme Olgunluk Diizeyi
2 Puan - Programlarin amac ve hedeflerine ulasilip ulasiimadiginin irdelenmesi amaciyla bir mezun
izleme sistemine iliskin planlama bulunmaktadir.

0z Degerlendirme Kanitlar (1 Dosya)
2_mezun_Calistay_Raporu.pdf

A.5.1. Uluslararasilasma sureclerinin yonetimi

0Oz Degerlendirme Cevabi

BAIBU tarafindan belirlenmis olan uluslararasilasma sirecleri titizlikle takip edilmektedir. Bolu
MYO'da 62 erkek, 46 kadin olmak Uzere toplam 108 uluslararasi 6grenci bulunmaktadir. Finans,
Bankacilik ve Sigortacilik béliminde ise 12 erkek, 8 kadin olmak Uzere toplam 20 uluslararasi
ogrenci 06grenim gormektedir. Bu dagilim, bolimin diger boélimlere gore nispeten daha az
o0grenciye sahip oldugunu, ancak yine de énemli bir 6grenci kitlesine hitap ettigini gostermektedir.

0Oz Degerlendirme Olgunluk Diizeyi
3 Puan - Birimde uluslararasilasma sureclerinin yonetimine iliskin organizasyonel yapilanma
tamamlanmis olup; seffaf, kapsayici ve katilimci bicimde islemektedir.

0z Degerlendirme Kanitlar (1 Dosya)
3 Https_::ubys.ibu.edu.tr:bip:businessintelligence:students:stud_79b82.docx


https://kys.ibu.edu.tr/dosyalar/yuklenenDosyalar/baibu/3_https_::kys.ibu.edu.tr:goster.php?&sistem=anket&yetki=1863&sayf_0f25b.docx
https://kys.ibu.edu.tr/dosyalar/yuklenenDosyalar/baibu/3_finans_Bankacilik_Ve_Sigortacilik_Bolumu_Ogrenci_Temsilcisi.xlsx
https://kys.ibu.edu.tr/dosyalar/yuklenenDosyalar/baibu/3_kalite_Ogrenci_Calistayi_Raporu:2023.pdf
https://kys.ibu.edu.tr/dosyalar/yuklenenDosyalar/baibu/3_kalite_Ogrenci_Calistay_Geri_Bildirim.pdf
https://kys.ibu.edu.tr/dosyalar/yuklenenDosyalar/baibu/2_mezun_Calistay_Raporu.pdf
https://kys.ibu.edu.tr/dosyalar/yuklenenDosyalar/baibu/3__Https_::ubys.ibu.edu.tr:bip:businessintelligence:students:stud_79b82.docx

A.5.2. Uluslararasilasma kaynaklan

0Oz Degerlendirme Cevabi

2024-2025 Egitim Ogretim Y1l icin Bolu Meslek Yuksekokulu Bankacilik ve Sigortacilik programinin
uluslararasi 6grenci kontenjani 20 olarak belirlenmis olup, uluslararasilasmaya ayrilan kaynaklar
kurumumuz ve uluslararasi 6grenci koordinatorliga tarafindan yonetilmektedir.

Oz Degerlendirme Olgunluk Dizeyi
3 Puan - Birimin uluslararaslasma kaynaklari birimler arasi denge gdzetilerek ydnetilmektedir.

0Oz Degerlendirme Kanitlan (2 Dosya)
3 3 a.5.2. uluslararasi_ogrenci_harclari_96dfd.pdf
3_3_a.5.2._senato_kararlari_uluslararasi_ogrenci_kontenjanlari_da.pdf

A.5.3. Uluslararasilasma performansi

0z Degerlendirme Cevabi

Uluslararasilasma surecleri ve performans izleme, BAIBU Uluslararasi Ogrenci Koordinatérliga ve
Uluslararasi lliskiler Birimi tarafindan yuritilmektedir. UBYS 6gretim elemani modili Gzerinden
yillik uluslararasi 6grenci sayisi degisimi sistematik olarak izlenebilmektedir. Universitemizde 100
Ulkeden toplam 3902 uluslararasi 6grenci 6grenim gormektedir. Bolu MYQO'da ise 62 erkek, 46
kadin olmak Uzere toplam 108 uluslararasi 6grenci bulunmaktadir. Finans, Bankacilik ve
Sigortacilik béliminde ise 12 erkek, 8 kadin olmak Uzere toplam 20 uluslararasi 6grenci 6grenim
gormektedir. Son U¢ yildir bir 6gretim elemanimiz Erasmus ders verme hareketliligi programina
katihm saglamistir.

Oz Degerlendirme Olgunluk Dizeyi
3 Puan - Birimin geneline yayilmis uluslararasilasma faaliyetleri bulunmaktadir.

Oz Degerlendirme Kanitlan (2 Dosya)
3 Https ::ubys.ibu.edu.tr:bip:businessintelligence:students:stud.docx
3 _https_::bmyo.ibu.edu.tr:tr:activities:detail:1881?title=erasmus_311b2.docx

B. EGiTiM VE OGRETIM

B.1.1. Programlarin tasarimi ve onayi

Oz Degerlendirme Cevabi

1. Programlarin amaclari ve 6grenme ciktilari (kazanimlari) olusturulmus, TYC ile uyumu belirtilmis,
kamuoyuna ilan edilmistir. Program vyeterlilikleri belirlenirken kurumun misyon ve vizyonu g6z
onunde bulundurulmustur. Programin tasarim ve sekillendiriimesinde programin amaclari acikca
ortaya konulmustur. Boélium calismalari bu baglamda yapiimaktadir. Bu dogrultuda program
ciktilar, programlarin TYC ile uyumlu ve baglanti matrisi, bilgi, beceri ve yetkinlikler UBYS
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https://kys.ibu.edu.tr/dosyalar/yuklenenDosyalar/baibu/3_3_a.5.2._uluslararasi_ogrenci_harclari_96dfd.pdf
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sisteminde olusturulmustur.

2. Ders bilgi paketleri varsa ulusal cekirdek programi, varsa olcutler (6rnedin akreditasyon olcutleri
vb.) dikkate alinarak hazirlanmistir. Ders bilgi paketleri sektdr ihtiyaclar dogrultusunda periyodik
olarak yenilenmektedir. BdlUm bazinda kurulan komisyonlar gelen yeni ders taleplerini Ust
yOnetime ivedilikle iletmektedir. 2024 yili agustos ayinda miufredatta yenilikler yapilmasi
planlanmaktadir.

3. Kazanimlarin ifade sekli 0Ongorulen bilissel, duyussal ve devinimsel seviyeyi acikca
belirtmektedir. Her dersin 6grenme c¢iktilari bélim kurulu toplantilarn yapilarak detayh bir sekilde
tanimlanmistir. Ogrencilerin bilissel kazanimlarini saglamak bireyin bilgiyi islemesine yénelik
calismalarin yaninda, yeterli bilgi dlzeyi kazandirildiktan sonra duyussal kazanimlar elde etmek
planlanmistir.. Devinimsel kazanimlari saglamak adina uygulamali derslerin laboratuvar yada
uygulama siniflarinda yapilmasi ve staj imkani saglanmasi 6rnek gosterilebilinir.

4. Program ciktilarinin gerceklestiginin nasil izlenecegine dair planlama yapilmistir, 6zellikle
kurumun ortak ciktilarin irdelenme yodntem ve sureci ayrintili  belirtilmektedir. Bu olgut
kapsaminda, degerlendirme slrecinde sinavlar, projeler ve O0Odevler gibi cesitli araclar
kullanilmaktadir. Béylece, program ciktilarinin ne 6lcide ve ne kalitede gerceklestigi sistematik
olarak analiz edilmekte, izlenmekte ve degerlendirilmektedir.

5. Ogrenme ciktilarinin ve gerekli égretim sureclerinin yapilandiriimasinda bdlim bazinda ilke ve
kurallar bulunmaktadir. Mlfredata ilave edilen her ders icin 6grenme ciktilari yazili olarak ortaya
konulmustur. Ogretim slreclerinin yapilandiriimasi konusunda bdlim kurullarinda gériismeler
yapilmis ve etik kurallar cercevesinde kararlar alinmistir.

6. Program duzeyinde yeterliliklerin hangi eylemlerle kazandirilabilecegi (yeterlilik-ders-6gretim
yontemi matrisleri) belirlenmistir. Ders planlamasi yapilirken 6gretim elemanlan tarafindan ders
bilgi paketlerinde, program dizeyinde yeterliliklerin hangi yontemlerle kazandirilabilecegi tim
detaylari ile anlasilir bir sekilde sisteme girisi saglanmaktadir. Her ders icin yeterlilik-ders-6gretim
yontemi matrisleri olusturulmustur.

7. Alan farkhliklarina gore yeterliliklerin hangi egitim tuarlerinde (6rglin, karma, uzaktan)
kazandirilabilecegi tanimlidir. D6nem baslarinda ders planlamasi yaparlarken, ders bilgi
paketlerinde, alan farkhliklarina gore yeterliliklerin hangi egitim tirlerinde (6rgin, karma, uzaktan)
kazandirilabilecegi detayh olarak tanimlamakta ve senatodan onay alinmaktadir. Uzaktan egitimde
ise UBYS Uzaktan Egitim Modull, Microsoft Teams vb. dijital platformlar araciligiyla 6grenme
surecleri gerceklestirilmektedir

8. Programlarin tasariminda, fiziksel ve teknolojik olanaklar dikkate alinmaktadir (erisim, sosyal
mesafe vb.). Piyasa sartlarinin talep ettigi programlar teknolojik alt yapimizin destekledigi oranda
ogrencilerimize ogretilmektedir. Bu derslerde internet erisimi olan bilgisayar laboratuvari
kullaniimaktadir.

0z Degerlendirme Olgunluk Diizeyi
4 Puan - Programlarin tasarim ve onay surecleri sistematik olarak izlenmekte ve ilgili paydaslarla
birlikte degerlendirilerek iyilestiriimektedir.

11



Oz Degerlendirme Kanitlan (3 Dosya)

4 https_::ubys.ibu.edu.tr:ais:instructor:coursecontentanddescript.docx

4 https_::ubys.ibu.edu.tr:ais:instructor:programdescriptionandout.docx

4 https_::www.mevzuat.gov.tr:mevzuat?mevzuatno=10127&mevzuattur=7.docx

B.1.2. Programin ders dagilim dengesi

Oz Degerlendirme Cevabi

1. Programin ders dagilimina iliskin ilke, kural ve yontemleri tanimlidir. Finans Bankacilik ve
Sigortacilik bolim miufredati piyasanin ihtiyaci olan teorik ve uygulamali dersler g6z o6nlne
alinarak olusturulmustur. Mufredatta Zorunlu, Bélium Secmeli ve Okul Secmeli ders dengeleri
gozetilmistir. Ogrencilerin sosyallesmesini saglayacak dersler miifredata eklenmistir. Secmeli ders
havuzlarina ders eklenmesi saglanmis bu sayede guncel olan dersleri eklemek ve bunu 6grencilere
sunmak kolaylasmistir. Secmeli ders secimi konusunda danismanlarin 6grencilerini kariyer
hedefine dogru yodnlendirmesi saglanmaktadir. Sigortacilik sektérinde ilerlemek isteyenlere
Sigortacilik dersleri, Bankacilik sektérinde ilerleyecek olanlara Bankacilik dersleri acilmakta ve
alaninda uzman hocalar tarafindan dersler yuritilmektedir. Atatirk ilkeleri ve inkilap Tarihi ile
Tark Dili dersi 2. Sinifa aktarilmis bu sayede birinci sinifta 6grencilerin Finansal alanda daha fazla
ders almasinin 6nu acilmistir.

2. Ders dagiliminda 6gretim elemanlarinin uzmanlk alanlari ve is yukleri gozetilir ve ders dagilimi
katihmci bir sekilde belirlenir. Bolimumuzde, 6gretim elemanlarimizin uzmanlik alanlar g6z
6nUnde bulundurularak ders yikleri olusturulmaktadir. Ders yUklerinin esit ve dengeli bir sekilde
planlanmasi saglanmaktadir. Her 0&gretim elemaninin  uzmanhk alanina uygun dersler
verilmektedir.

3. Ogretim programi (mifredat) yapisi zorunlu-secmeli ders, alan-alan disi ders dengesini
gb6zetmekte, kiltlrel derinlik ve farkh disiplinleri tanima imkani vermektedir. 2018 yilinda yapilan
mifredat calismasi sonunda okul havuzu denilen bir se¢meli ders havuzu olusturulmustur. Bu
havuzdan o6grencilerin 2. Sinifta her donem 2 ders almasi saglanmaktadir. Bu dersleri 6grenci
isterse alan icinden isterse alan disindan alabilmektedir. Okul havuzunda dersler acilirken
ogrencilerin sadece akademik bilgi ile degil sanatsal, kiltirel veya sportif bilgi kazanabilmesi
hedeflenmektedir.

4. Ders sayisi ve haftallk ders saati 6grencinin akademik olmayan etkinliklere de zaman
ayirabilecegi sekilde dizenlenmistir. Her sene ders programlari, 6grencilerimizin akademik
olmayan etkinliklere de yeterince zaman ayirabilecekleri sekilde tasarlanmaktadir. Bu amaca
yonelik olarak her boélimde oldugu gibi Finans Bankacilik ve Sigortacilik bélimU 6égrencilerinin
hafta ici bir ginlu bos birakilmaktadir.

5. Bu kapsamda gelistirilen ders bilgi paketlerinin amaca uygunlugu ve islerligi izlenmekte ve bagh
iyilestirmeler yapilmaktadir. Dis paydaslar ile yapilan toplantilar, staj sonrasi geri donutler basta
olmak Uzere ders bilgi paketlerinin amaca uygunlugu ve islerligi takip edilmekte ve iyilestirmeler
yapilmaktadir.
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https://kys.ibu.edu.tr/dosyalar/yuklenenDosyalar/baibu/4_https_::ubys.ibu.edu.tr:ais:instructor:coursecontentanddescript.docx
https://kys.ibu.edu.tr/dosyalar/yuklenenDosyalar/baibu/4_https_::ubys.ibu.edu.tr:ais:instructor:programdescriptionandout.docx
https://kys.ibu.edu.tr/dosyalar/yuklenenDosyalar/baibu/4_https_::www.mevzuat.gov.tr:mevzuat?mevzuatno=10127&mevzuattur=7.docx

Oz Degerlendirme Olgunluk Diizeyi
4 Puan - Programlarda ders dagilim dengesi izlenmekte ve iyilestiriimektedir.

0z Degerlendirme Kanitlar (2 Dosya)
4 5 banka 2.pdf
4 5 banka 1.pdf

B.1.3. Ders kazanimlarinin program ciktilariyla uyumu

0Oz Degerlendirme Cevabi

1. Derslerin 6grenme kazanimlari (karma ve uzaktan egitim de dahil) tanimlanmis ve program
ciktilan ile ders kazanimlarl eslestirmesi olusturulmus ve ilan edilmistir. Bélimler bazinda
derslerimizin 6grenme kazanimlari tanimlanmistir. Bu tanimlamalar, yuzylze, karma ve
uzaktan egitimi de kapsayacak bicimde olusturulmustur. Program ciktilari ile ders
kazanimlari arasinda mutlak bir uyum esastir. Ders miufredatimiz web sitemizde ilan
edilmektedir. Dolayisi ile bu bilgiler 6grencilerimizle her an erisime acik bir sekilde
paylasiimaktadir. Boylece d6grencilerimiz derslerin amacini niteligini saghkli bir sekilde kavrar,
net bir sekilde idrak ederek egitim slrecine daha saglikli ve etkili bir bicimde katilim saglarlar.

2. Kazanimlarin ifade sekli 6ngérilen bilissel, duyussal ve devinimsel seviyeyi acikca
belirtmektedir. Derslerimizin 6grenme kazanimlari ifade edilirken 6ngoérilen bilissel, duyussal
ve devinimsel seviyeler acikga belirtilmistir. Bu sayede 6grencilerimizin hangi dlzeyde bilgi,
beceri ve yetenekler kazanacaklarini acik ve net bir sekilde anlamalari saglanmaktadir. Ders
mufredatimiz Bologna Surecine uygun olarak hazirlanmistir.

3. Ders 6grenme kazanimlarinin gerceklestiginin nasil izlenecegine dair planlama yapilmistir,
Ozellikle alana 6zgu olmayan (genel) kazanimlarin irdelenme ydntem ve sureci ayrintili
belirtiimektedir. Bo6lim bazinda derslerimizin  6grenme kazanimlarinin  gercgeklesip
gerceklesmediginin nasil takip edilebilecedi noktasinda ciktilari 2. Sinifin ortasinda aldigimizi
sdyleyebiliriz. Ogrencilerimiz derslerde égrendikleri bilgiler ile sektérde gerekli olan belgeleri
almak amaciyla 2. Sinifin ortasinda sinavlara girmekte ve %95 basarili olmaktadir. Bu da
kazanimlarin gergeklestiginin ispatidir.

Oz Degerlendirme Olgunluk Diizeyi
4 Puan - Ders kazanimlarinin program ciktilariyla uyumu izlenmekte ve iyilestiriimektedir.

Oz Degerlendirme Kanitlar (5 Dosya)

4 https_::bmyo.ibu.edu.tr:files:ckfiles:bmyo test ibu edu_tr:bank.docx

4 _https_::ubys.ibu.edu.tr:ais:outcomebasedlearning:home:index?id=.docx

4 https_::ubys.ibu.edu.tr:ais:outcomebasedlearning:home:index?id=_c42c3.docx
4 bankacilikl.pdf

4 https_::ubys.ibu.edu.tr.docx
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https://kys.ibu.edu.tr/dosyalar/yuklenenDosyalar/baibu/4_5_banka_2.pdf
https://kys.ibu.edu.tr/dosyalar/yuklenenDosyalar/baibu/4_5_banka_1.pdf
https://kys.ibu.edu.tr/dosyalar/yuklenenDosyalar/baibu/4_https_::bmyo.ibu.edu.tr:files:ckfiles:bmyo_test_ibu_edu_tr:bank.docx
https://kys.ibu.edu.tr/dosyalar/yuklenenDosyalar/baibu/4_https_::ubys.ibu.edu.tr:ais:outcomebasedlearning:home:index?id=.docx
https://kys.ibu.edu.tr/dosyalar/yuklenenDosyalar/baibu/4_https_::ubys.ibu.edu.tr:ais:outcomebasedlearning:home:index?id=_c42c3.docx
https://kys.ibu.edu.tr/dosyalar/yuklenenDosyalar/baibu/4_bankacilik1.pdf
https://kys.ibu.edu.tr/dosyalar/yuklenenDosyalar/baibu/4_https_::ubys.ibu.edu.tr.docx

B.1.4. Ogrenci is yukine dayahl ders tasarimi

0z Degerlendirme Cevabi
1. FakUltemiz bolimlerine ait tim derslerin AKTS degerleriyle ilgili bilgi paketleri resmi internet
sayfasi Uzerinden paylasiimakta, 6grenci is yuku ile dogrulanmaktadir.

2. Staj ve meslege ait uygulamali 6grenme firsatlari mevcuttur ve yeterince 6grenci is yuklu ve
kredi cercevesinde degerlendiriimektedir. Ogrencilerimizin mezun olabilmesi icin 30 gunlik 8
AKTS'lik is yeri stajini tamamlamasi sarttir. Ogrencilerimiz Ulusal staj programinda is yeri tercih
edebilecekleri gibi kendi imkanlari ile de staj yeri temin edebilmektedir.

3. Gerceklesen uygulamanin niteligi irdelenmektedir. Ogrenci is yukine dayal tasarimda uzaktan
egitimle ortaya cikan cesitlilikler de g6z ontinde bulundurulmaktadir. Uzaktan egitimle yurdtilen
ortak zorunlu derslerin basarili bir sekilde yurttalip yuratilmedigi 6grencilerden gelen geri
bildirimler ile takip edilmektedir.

0z Degerlendirme Olgunluk Diizeyi
4 Puan - Programlarda 6grenci is yUkU izlenmekte ve buna gore ders tasarimi gincellenmektedir.

0z Degerlendirme Kanitlan (1 Dosya)
4 https_::ubys.ibu.edu.tr:ais:outcomebasedlearning:home:index?id=_ff449.docx

B.1.5. Programlarin izlenmesi ve guncellenmesi

Oz Degerlendirme Cevabi

1. Her program ve ders icin (6rglin, uzaktan, karma, aciktan) program amaclarinin ve 6grenme
ciktilarinin izlenmesi planlandigi sekilde gerceklesmektedir. Bu stirecin isleyisi ve sonuclar
paydaslarla birlikte degerlendiriimektedir. Cesitli etkinlikler dizenlenerek sektérin beklentileri
o0grenilmekte ve yeni mufredat calismalari ile birlikte sektorin talepleri karsilanmaktadir.

2. Egitim ve 6gretim ile ilgili istatistiki gdstergeler (her yariyil acilan dersler, 6grenci sayilari, basari
durumlari, geri besleme sonuclari, ders cesitliligi, lab uygulama, lisans/lisanstisti dengeleri, iliski
kesme sayilari/nedenleri, vb) periyodik ve sistematik sekilde izlenmekte, tartisiimakta,
degerlendiriimekte, karsilastiriimakta ve kaliteli egitim yéniindeki gelisim surdurilmektedir.
Rektoérlik bazinda bu istatistikler tutulmakta ve UBYS sisteminden de ¢ogu veriye ulasiimaktadir

3. Program akreditasyonu planlamasi, tesviki ve uygulamasi vardir; kurumun akreditasyon
stratejisi belirtilmis ve sonuclan tartisiimistir. Akreditasyonun getirileri, i¢c kalite glivence sistemine
katkisi degerlendiriimektedir. Akreditasyon konusunda Rektorlik kalite calismalari ile orantili bir
sekilde planlamalar devam etmektedir.

Oz Degerlendirme Olgunluk Diizeyi
4 Puan - Program ciktilari bu mekanizmalar ile izlenmekte ve ilgili paydaslarin gérisleri de alinarak
guncellenmektedir.
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https://kys.ibu.edu.tr/dosyalar/yuklenenDosyalar/baibu/4_https_::ubys.ibu.edu.tr:ais:outcomebasedlearning:home:index?id=_ff449.docx

Oz Degerlendirme Kanitlan (1 Dosya)
5 kanit feal6.pdf

B.1.6. Egitim ve ogretim silireclerinin yonetimi

0Oz Degerlendirme Cevabi

1. Birim, egitim ve 6gretim slreclerini blatlncul olarak yonetmek lzere; organizasyonel yapilanma
(Gniversite egitim ve ogretim komisyonu, 6grenme ve 6gretme merkezi, vb.), bilgi yonetim sistemi
ve uzman insan kaynagina sahiptir. Universitemizde UBYS bilgi yénetim sistemi kullaniimaktadir.
Ayrica Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezine (IBUZEM) kanali ile uzaktan egitimler
uygulanmakta. Bu birimlerde alaninda uzman kisiler gérev yapmaktadir.

2. Egitim ve 6gretim strecleri Gst yonetimin koordinasyonunda yuratilmekte olup; bu slreclere
iliskin goérev ve sorumluluklar tanimlanmistir. Rektér yardimcilarimiza bagli olarak c¢alisan
komisyonlar egitim ve dgrenim sireclerini basari ile yuritmektedir. Mifredatlar Egitim-Ogretim
Kalite alt komisyonundan gectikten sonra Senatoya onaya sunulmaktadir.

3. Egitim ve 6gretim programlarinin tasarlanmasi, yurutidlmesi, degerlendiriimesi ve glincellenmesi
faaliyetlerine iliskin birim genelinde ilke, esaslar ile takvim belirlidir. Her dénemin sonunda yapilan
Bolim kurul toplantilari sonunda yapilan teklifler Egitim-Ogretim Kalite alt komisyonunun
belirledigi standartlarda Yuksekokul kuruluna ardindan komisyona sevk edilir.

4. Programlarda 6grenme kazanimi, 6gretim programi (mifredat), egitim hizmetinin verilme bicimi
(6rgin, uzaktan, karma, aciktan), 6gretim yontemi ve o6lcme-degerlendirme uyumu ve tim bu
streclerin koordinasyonu ust yonetim tarafindan takip edilmektedir. BoliUm baskanlhgi tarafindan
belirlenen mifredat vb. sirecler yine b6élim baskani tarafindan kontrol edilmektedir. Olusabilecek
aksakliklar yonetimin destegi ile ¢cozulmektedir.

Oz Degerlendirme Olgunluk Diizeyi
4 Puan - Birimde egitim ve 6gretim ydnetim sistemine iliskin uygulamalar izlenmekte ve izlem
sonuclarina gore iyilestirme yapilmaktadir.

0Oz Degerlendirme Kanitlan (2 Dosya)
3 _kanit.pdf
4 yatay Gecis_Komisyon_Uyeleri.pdf

B.2.1. Ogretim yéntem ve teknikleri

0Oz Degerlendirme Cevabi

1. Ogretim yéntemi 6grenciyi aktif hale getiren ve etkilesimli 6§renme odaklidir. Derslerimizin
¢ogu uygulamaya yonelik dersler oldugu icin hem sinif icerisinde hemde sinif disinda
ogrencilerin uygulama yapmasi tesvik edilmektedir. Ders icerisinde proje ve sunumlar
hazirlatiimakta ve bu sunumlarini ders icerisinde (topluluk karsisinda) sunmasi
saglanmaktadir.

2. Tum egitim tarleri icerisinde (6rgln, uzaktan, karma) o egitim tdrGnin dogasina uygun;
ogrenci merkezli, yetkinlik temelli, sirec ve performans odakli disiplinlerarasi, bttlnleyici,
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https://kys.ibu.edu.tr/dosyalar/yuklenenDosyalar/baibu/5_kanit_fea16.pdf
https://kys.ibu.edu.tr/dosyalar/yuklenenDosyalar/baibu/3_kanit.pdf
https://kys.ibu.edu.tr/dosyalar/yuklenenDosyalar/baibu/4_yatay_Gecis_Komisyon_Uyeleri.pdf

vaka/uygulama temelinde &grenmeyi Onceleyen yaklasimlara yer verilir.Zorunlu ortak
derslerin disindaki tim dersler 6rgin egitim ile yuritilmektedir. En iyi egitim modeli olan ve
ogrenci ile birebir temasi saglayan o6rgin egitim modelinde 6grencilerin derse hazir olup
olmadiklari, anlayip anlamadiklar gibi bilgiler aninda ortaya c¢ikmaktadir. Gerekiyorsa kisa
sinavlar ile 6grencilerin performansi test edilmektedir. Uzaktan egitim modelinde c¢ogu
zaman oOgrenciler dersi sonradan takip edebildikleri icin ders esnasinda hazir bulunmamalar
bir dezavantaj olarak ortaya ¢ikmaktadir. Bu nedenle brans derslerinde en iyi egitim modeli
olan 6rgun egitim basarili bir sekilde yuratilmektedir.

3. Bilgi aktarimindan c¢ok derin o6grenmeye, 06drenci ilgi, motivasyon ve bagliligina
odaklaniimistir. Okulumuza yeni gelen ogrencilerimize ilk derslerde oryantasyon egitimi
verilmektedir. Bu derslerde 6grencilerimize hayata atilmak icin cok kisa bir slirelerinin oldugu
ve plan yapmalarn gerektigi anlatiimakta ve Banka yada Sigorta sektorlerinden birini
simdiden tercih etmeleri gerektigi anlatilmaktadir. Bu sayede &grenciler motivasyon
kazanmakta ve hedeflerine ulasmak icin hangi derslerde hangi beceriler sahip olmasi
gerektiginin bilinci ile derslere katilim saglamaktadir. Bu sayede sadece kuru bilgi degil
piyasa sartlarinda lazim olacak bilgiye kendisi odaklanmaktadir.

4. Orgiin egitim sirecleri 6n lisans, lisans ve lisansistli 6grencilerini kapsayan; teknolojinin
sundugu olanaklar ve ters ylUz o0grenme, proje temelli 6grenme gibi yaklasimlarla
zenginlestiriimektedir. Hizla gelisen bilisim sektériinden en cok etkilenen sektérlerden bir
tanesi de finans sektorl olmaktadir. Dijital finans anlayisi ile 6grencilere gilincel teknolojik
hizmetler anlatilirken bu hizmetlerin altinda yer alan yapay zeka ve otonom teknolojiden
yararlanma konusunda bilgiler verilmektedir. Arastirmaya ydnelik verilen derslerde
o6grencilerimizin kendi ihtiyaclari dogrultusunda dogru bilgiye teknolojiyi kullanarak nasil
ulasabilecegi anlatiimaktadir.

5. Ogrencilerinin arastirma sdreclerine katilimi  miifredat, yéntem ve yaklasimlarla
desteklenmektedir. 4. maddede belirtildigi Gzere 6grencilerin hizla gelisen teknolojiye ayak
uydurabilmesi amaciyla yapilan calismalar miufredat calismalarinda yeni dersler acarak
desteklenmektedir.Ornek 2024 yili miifredat calismalarina Dijital Finans konularini kapsayan
dersler eklenecektir.

6. Tum bu sdrecglerin uygulanmasi, kontrol edilmesi ve gereken énlemlerin alinmasi sistematik
olarak degerlendirilmektedir. Hizla gelisen ve dedisen finans sektériinde streclerin dinamik
olmasi saglanmakta ve geri bildirimler ile gerekli degisimler saglanmaktadir.

0Oz Degerlendirme Olgunluk Diizeyi
3 Puan - Programlarin genelinde 6grenci merkezli 6gretim yontem teknikleri tanimli strecler
dogrultusunda uygulanmaktadir.

0Oz Degerlendirme Kanitlan (2 Dosya)
3 4 b.2.1. mufedat guncelleme_toplantisi_karar_tutanagi_0db37.pdf
3 https_::ajanda.ibu.edu.tr:egiticilerin_egitimi_egitimimiz_tamam_a3bfl.docx

B.2.2. Olcme ve degerlendirme
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https://kys.ibu.edu.tr/dosyalar/yuklenenDosyalar/baibu/3_4_b.2.1._mufedat_guncelleme_toplantisi_karar_tutanagi_0db37.pdf
https://kys.ibu.edu.tr/dosyalar/yuklenenDosyalar/baibu/3_https_::ajanda.ibu.edu.tr:egiticilerin_egitimi_egitimimiz_tamam_a3bf1.docx

0z Degerlendirme Cevabi

1. Ogrenci merkezli 6lcme ve dederlendirme, yetkinlik ve performans temelinde yuritilmekte
ve ogrencilerin kendini ifade etme olanaklari mimkin oldugunca cesitlendiriimektedir.
Ogrencilerimizin  performanslarini  dlcmek adina farkh  derslerde farkli metotlar
kullanilmaktadir. Ogrencilerimizin kendilerini ifade edebilecek etkinliklere katilimlari
saglanmaktadir.

2. Olcme ve degerlendirmenin surekliligi coklu sinav olanaklari ve bazilarn sidre¢ odakh
(formatif) ddev, proje, portfolyo gibi yontemlerle saglanmaktadir. Ders kazanimlarina ve
egitim tlrlerine (6rgln, wuzaktan, karma) uygun sinav ydntemleri planlamakta ve
uygulanmaktadir. Klasik, test veya uygulama sinavlar ile 6drencilerin bilgi dizeyleri test
edilmekte ve egitim tlrline uygun olarak da sinav yontemleri kullanilmaktadir.

3. Sinav uygulama ve guvenligi (6rglin/cevrimici sinavlar, dezavantajli gruplara yonelik sinavlar)
mekanizmalari bulunmaktadir. 2023-2024 yillan igerisinde dezavantajli 6grencilerimiz
bulunmamakla birlikte gelecekte olabilecek durumlar icin cogu 6nlem alinmistir. Ayrica
olusabilecek farkli senaryolar icin dinamik bir sekilde ¢6zim uretilebilmektedir. Ornek
vermek gerekirse bedensel engelli 6grencilerimiz icin rampalar olusturuldu ve zemin katta bir
sinif kuruldu. 3. katta olan bilgisayar laboratuvarimiz zemin kata alindi. Sinav guvenligi
acisindan oOgrenci sayisi ile orantili goézcli 6gretim elemani goreviendiriimektedir. Gozci
seciminde bolim hocalari dncelikli olarak tercih edilmektedir. Bu sayede sinav esnasinda
olusabilecek olumsuzluklara karsin o alanda uzman ve &égrencileri taniyan bir kisinin krizi
ybnetmesi daha uygun olmaktadir.

4. Olcme ve degerlendirme uygulamalarinin zaman ve kisiler arasinda tutarhiligi ve guvenirligi
saglanmaktadir. Kurum, o6lcme-degerlendirme yaklasim ve olanaklarini 6grenci-6gretim
elemani geri bildirimine dayali bicimde iyilestirmektedir. Sinavlardan dnce hazirlanan bir
program cercevesinde sinavlarin yapilacagi yer ve zaman 15 gUn o6ncesinden ilan
edilmektedir. Sinavin gunudnidn ve saatinin belli olmasi daha sonra olusabilecek tatsizliklara
karsi bir 6nlemdir. Ayrica farkli bélimlerde okutulan benzer derslerin final ve butinleme
sinavlari ayni gin ve ayni saatte yapilmaktadir. Bu sayede 6grencilerin homojen bir sekilde
basari degerlendirmesi yapiimaktadir.

5. Bu iyilestirmelerin duyurulmasi, uygulanmasi, kontroll, hedeflerle uyumu ve alinan énlemler
irdelenmektedir. Yapilan degisikliler okulumuzun web sayfasindan, duyuru panosundan ve
ogrenci giris kapisinda bulunan TV'den yayinlanmaktadir. Strecin takibi basta bolim baskani
olmak Uzere egitim ve 6gretimden sorumlu muduir yardimcisi tarafindan kontrol edilmektedir.

Oz Degerlendirme Olgunluk Diizeyi
3 Puan - Programlarin genelinde 6grenci merkezli ve cesitlendirilmis 6lcme ve degerlendirme
uygulamalari bulunmaktadir.

0z Degerlendirme Kanitlan (1 Dosya)
3 3 b.2.2. egqiticilerin_egitimi_sertifika_programi_ec31d.pdf

B.2.3. Ogrenci kabuli, 6nceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesi*

17


https://kys.ibu.edu.tr/dosyalar/yuklenenDosyalar/baibu/3_3_b.2.2._egiticilerin_egitimi_sertifika_programi_ec31d.pdf

Oz Degerlendirme Cevabi

1. Ogrenci kabuline (merkezi yerlestirmeyle gelen 6grenci gruplari disinda kalan égrenciler dahil)
iliskin ilke ve kurallari tanimlanmis ve ilan edilmistir. Bu ilke ve kurallar birbiri ile tutarh olup,
uygulamalar seffaftir. Bélimiiz OSYM tarafindan yapilan sinavlarda TYT puan tiriine gére égrenci
almaktadir. Ayrica yatay gecis ile égrencilerimiz icinde kurallar YOK tarafindan belirlenmis olup
Universitemiz uygulama yonergeleri ile tutarlilik saglanmistir.

2. Diploma, sertifika gibi belge talepleri titizlikle takip edilmektedir. Ogrencilerimiz mezun
asamasina geldikten sonra mezuniyet islemleri 2 haftalik bir strecte uygulanmaktadir.

3. Onceki 6grenmenin (6rglin, yaygin, uzaktan/karma egitim ve serbest 6grenme yoluyla edinilen
bilgi ve becerilerin) taninmasi ve kredilendirilmesi yapilmaktadir. Uluslararasilasma politikasina
paralel hareketlilik destekleri, o6grenciyi tesvik, kolaylastirici énlemler bulunmaktadir ve
hareketlilikte kredi kaybi olmamasi yéniinde uygulamalar vardir. Bolu Abant izzet Baysal
Universitesi Onlisans, Lisans Egitim Ogretim ydénetmeliginin 9 maddesine istinaden son 5 yil
icerisinde alinan notlar kredi transfer maddesi uyarinca taninmaktadir.

0z Degerlendirme Olgunluk Diizeyi
4 Puan - Ogrenci kabul(, énceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendiriimesine iliskin siirecler
izlenmekte, iyilestiriimekte ve glncellemeler ilan edilmektedir.

Oz Degerlendirme Kanitlan (4 Dosya)
5 kanit_1.pdf
5 kanit_2.pdf
5 kanit_3.pdf
5_kanit_4.pdf

B.2.4. Yeterliliklerin sertifikalandirilmasi ve diploma

Oz Degerlendirme Cevabi

Yeterliliklerin onayi, mezuniyet kosullari, mezuniyet karar surecleri acik, anlasilir, kapsamli ve
tutarl sekilde tanimlanmis ve kamuoyu ile paylasiimistir. Bolu Abant izzet Baysal Universitesi
Onlisans-Lisans Egitim Ogretim Ydnetmeligi cercevesinde 120 AKTS'lik ders alan ve stajini basari
ile tamamlayan o&grencilerimiz mezuniyete hak kazanmaktadir. Yo&netmelikler Universitemiz
Ogrenci isleri Daire Baskanlgi tarafindan web sayfasinda ilan edilmektedir. Sertifikalandirma ve
diploma islemleri bu tanimli sirece uygun olarak yurGtilmekte, izlenmekte ve gerekli énlemler
alinmaktadir. Ogrenci isleri Daire Baskanhdi ve okul 6dgrenci isleri tarafindan mezun durum
degerlendirmeleri yapilmakta ve slrec iki boyutlu olarak takip edilmektedir.

Universitemizde yer alan "Sosyal Transkript" uygulamasi, bdlimimuiz 6grencilerinin sosyal
faaliyetlerini kayit altina alarak, mezuniyet sonrasi yetkinliklerini gosteren bir belge almalarini
saglamakta ve diploma ile birlikte vyeterliliklerin sertifikalandiriimasinda ©6énemli bir rol
oynamaktadir. Bolimimuiz tarafindan yapilan etkinliklerde 6grencilerimiz sertifika ve katihm
belgelerini bu uygulamaya yuklemislerdir.
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Sigortacilik Egitim Merkezi tarafindan dlzenlenen Teknik Personel Yeterlilik sinavinda basari
gosteren o6grenciler, meslegin en 6nemli belgelerinden biri olan SEGEM sertifikasini almaya hak
kazanmislardir. Bolu Abant izzet Baysal Universitesi iktisadi ve idari Bilimler Fakultesi, Kariyer
Planlama ve Mezun izleme Uygulama ve Arastirma Merkezi, Dogu Marmara Kalkinma Ajansi ve
Bolu Serbest Muhasebeci Mali MUsavirler Odasi is birligiyle dizenlenen “Uygulamali Muhasebe
Egitimi” programina katilan Finans Bankacilik ve Sigortacilik bolimu 6grencileri sertifikalarini
almislardir.

Bolum 6grencilerimizin is arama ve kariyer gelistirme sureclerinde destek olmak ve is dinyasiyla
bulusturmak amaciyla ISKUR ortakhginda gerceklestirilen proje kapsaminda is Kuliibl egitimlerine
katihm saglanmistir. Bolumumuzin etkinliklerinden biri olan Halkbank Bolu Boélge Koordinatori
Yusuf Eksi'nin katilimiyla dizenlenen “Bankacilik Sektérinde Kariyer Yolculugu" konferansina
katilan égrencilerimiz katilm belgesi almaya hak kazanmislardir.

Ayrica, Sigortacilik sektérinde 35 yillik deneyime sahip Tansel US Sigorta ve Reaslirans Brokerligi
A.S. YoOnetim Kurulu Baskani Tansel US ve Satis ve Pazarlama Mudurid Didem
FAKIRULLAHOGLU’nun katihmiyla diizenlenen “is Yasamina Dair Beklentiler: Deneyim Paylasimlari”
konferansina katilan 6grencilerimiz de katilim belgesi almaya hak kazanmislardir.

Bolimimizin dizenledigi "Kariyer Yolculugunda Onemli Adimlar" ve "Temel Polisoft Becerileri
Edinme Egitimi" seminerlerine katilan 6grencilerimiz de katihm belgelerini almislardir.

Bolu Abant izzet Baysal Universitesi Bolu Meslek Yiiksekokulu biinyesindeki derslerde kullaniimak
tzere POLISOFT Yazihm A.S. ile is birligi yaparak bilgisayar laboratuvarimiza yazihm destegi
saglanmasi konusunda protokol imzalamistir.

Oz Degerlendirme Olgunluk Diizeyi
4 Puan - Uygulamalar izlenmekte ve tanimli strecler iyilestiriimektedir.

0z Degerlendirme Kanitlari (10 Dosya)

5 kanit_1 _c2laa.pdf

4 https_::sosyaltranskript.ibu.edu.tr:goster.php?&s=giris_db86e.docx

4 https_::bmyo.ibu.edu.tr:tr:activities:detail:5997title=iskur_is_aae07.docx

4 https_::bmyo.ibu.edu.tr:tr:activities:detail:7207title=halkbank_7181a.docx
4 https_::bmyo.ibu.edu.tr:tr:activities:detail: 7387title=sigortac_f33fc.docx
4_https_::bmyo.ibu.edu.tr:tr:activities:detail:7487title=kariyer__74b81.docx
4 _https_::bmyo.ibu.edu.tr:tr:activities:detail:8177title=sertifik.docx

4 https_::bmyo.ibu.edu.tr:tr:activities:detail:818?title=_temel p ee43a.docx
4 https_::bmyo.ibu.edu.tr:tr:activities:detail:8637title=uygulama_50b97.docx
3 https ::bmyo.ibu.edu.tr:tr:news_detail:polisoft_yazilim_protoko 7d099.docx

B.3.1. Ogrenme ortam ve kaynaklari

0Oz Degerlendirme Cevabi
1. Birim, hedefledigi nitelikli mezun yeterliliklerine ulasmak ve egitim- 6gretim faaliyetlerini
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yurdtmek icin uygun altyapiya, kaynaklara ve ortamlara sahip olmali ve 6grenme olanaklarinin
tim o&grenciler icin yeterli ve erisilebilir olmasini glvence altina almalidir.Bolimimiz egitim
ogretim faaliyetlerini yldrttmek icin uygun alt yapiya sahiptir. Teknik bir bélim olmadigimiz igin
bilgisayar laboratuvari disinda bir ekipmana ihtiyacimiz bulunmamaktadir. Var olan imkanlar
ogrencilerimiz icin erisilebilirdir.

2. Birim o6grencilerin akademik gelisimi ve kariyer planlamasina yodnelik destek hizmetleri
saglamalidir.  Ogdrencilerin  kariyer planlamasina yodnelik yil icerisinde bircok etkinlik
dizenlenmektedir. Bu sayede 6grencilerimizin akademik gelisimi ve kariyer gelisimi pekismektedir.

3. Sinif, laboratuvar, kttliphane, stlidyo; ders kitaplari, cevrimici (online) kitaplar/belgeler/videolar
vb. kaynaklar uygun nitelik ve niceliktedir, erisilebilirdir ve &dgrencilerin bilgisine/kullanimina
sunulmustur. Okulumuzdaki tim siniflarda projeksiyon bulunmakta ve baz siniflarda bilgisayarda
bulunmaktadir. 60 bilgisayarl laboratuvar ve guncel kitaplar ile zenginlestirilmis kUtiphanemiz
bulunmaktadir. Ogrencilerimiz dilerse merkez kampils icerisinde bulunan kitiiphaneyi de
kullanabilmektedir. Buttin bu kaynaklar erisilebilir durumdadir.

4. Ogrenme ortami ve kaynaklarinin kullanimi izlenmekte ve iyilestiriimektedir. Ogrenci
memnuniyet anketleri ve aclk kapi uygulamalari basta olmak Uzere cesitli yontemler ile
ogrencilerden geri bildirimler alinmaktadir. Ayrica ydneticiler ve sorumlular tarafindan gelen
sikayetler aninda degerlendirilmektedir.

5. Birimde egitim-6gretim ihtiyaclarina timulyle cevap verebilen, kullanici dostu, ergonomik, es
zamanli ve es zamansiz 6grenme, zenginlestirilmis icerik gelistirme ayrica 6lcme ve degerlendirme
ve hizmetici egitim olanaklarina sahip bir 6grenme yoénetim sistemi bulunmaktadir. Online
derslerde kullanilan UBYS platformunda &grenciler zaman ve mekandan bagimsiz 6grenme
surecine katilabilmektedir.

6. Ogrenme ortami ve kaynaklar dégrenci-6grenci, 6grenci-dgretim elemani ve 6grenci-materyal
etkilesimini gelistirmeye yénelmektedir. Ogretim elemanlari, derslerde dgrencilerin aktif katilimini
saglamak igin etkilesimli ve 6grenci merkezli 6gretim teknikleri kullanmaktadir. Bu kapsamda,
derslerin belirli bdlimlerinde soru-cevap oturumlari, vaka calismalari, sunumlar ve tartismalar
yapllmakta, 6grencilerin 6gretim elemanlariyla birebir iletisim kurarak 6grenme slreclerine daha
etkin katilmalari saglanmaktadir. Ogrenci-materyal etkilesimi de d§renme siireclerinin énemli bir
parcasidir. Ders materyalleri, cesitli dijital platformlar ve Universite Bilgi Yonetim Sistemi (UBYS)
aracihgiyla 6grencilere sunulmaktadir.

Oz Degerlendirme Olgunluk Diizeyi
3 Puan - Birimin genelinde 6grenme kaynaklarinin yénetimi alana 6zgu kosullar, erisilebilirlik ve
birimler arasi denge gdzetilerek gerceklestirilmektedir.

0z Degerlendirme Kanitlar (1 Dosya)
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5 kanit_02218.pdf

B.3.2. Akademik destek hizmetleri

Oz Degerlendirme Cevabi

1. Ogrencinin akademik gelisimini takip eden, yon gésteren, akademik sorunlarina ve kariyer
planlamasina destek olan bir danisman &gretim Uyesi bulunmaktadir. Ogrencilerimiz ilk kayit
olduklarinda UBYS sisteminden akademik danisman atamasi yapilmaktadir. UBYS sisteminde
o0grenci danismanini gérebilmektedir.

2. Danismanlik sistemi 6grenci portfolyosu gibi yéntemlerle takip edilmekte ve iyilestiriimektedir.

3. Ogrencilerin danismanlarina erisimi kolaydir ve cesitli erisimi olanaklar (yliz ylze, cevrimici)
bulunmaktadir. Ogrenci UBYS sistemi (zerinden mesaj atabilmekte yada 6gretim elemani
tarafindan belirlenen ve gln saatte yUz ylze gérisme yapabilmektedir.

4. Psikolojik danismanlik ve kariyer merkezi hizmetleri vardir, erisilebilirdir (ylz ylize ve ¢evrimigci)
ve 6grencilerin bilgisine sunulmustur. Hizmetlerin yeterlili§gi takip edilmektedir. Universitemiz
blinyesinde merkez kampuste mediko biriminde psikolog hizmeti bulunmakta ve KARMER ile
ogrencilerin kariyerlerine 1sik tutacak egitimler verilmektedir.

Oz Degerlendirme Olgunluk Dizeyi
4 Puan - Birimde 6grencilerin akademik gelisimi ve kariyer planlamasina iliskin uygulamalar
izlenmekte ve 6grencilerin katilimiyla iyilestiriimektedir.

0z Degerlendirme Kanitlari (4 Dosya)

4 https_::bmyo.ibu.edu.tr:tr:activities:detail:5997title=iskur_is b04e8.docx
4 https_::karmer.ibu.edu.tr:tr:page:kariyer_koordinatorleri_ve_ka.docx

4 3 b.3.2. kariyer_koordinator_ve_danismanlari_bilgilendirme_topl.pdf

4 3 b.3.2. danismanli_hizmetlerin_saglikli_yurutulebilmesi_mesai.pdf

B.3.3. Tesis ve altyapilar

0Oz Degerlendirme Cevabi

1. Tesis ve altyapilar (yemekhane, yurt, teknoloji donanimli calisma alanlari; saglik, ulasim, bilisim
hizmetleri, uzaktan egitim altyapisi) ihtiyaca uygun nitelik ve niceliktedir, erisilebilirdir ve
ogrencilerin bilgisine/kullanimina sunulmustur. Okulumuz sehir kampusu icerisinde yer almakta ve
fiziki imkanlari nitelik, nicelik ve erisebilirlik acisindan mikemmeldir. Cim saha, basketbol/voleybol
sahasi, kapali spor salonu, kutlphanesi, yemekhanesi ve konferans salonu surekli aktif olarak
kullanilmaktadir.

2.Tesis ve altyapilarin kullanimi irdelenmektedir. Kutiphanede kismi zamanli &6grenciler
calistinimakta ve gin boyu aclk olmasi saglanmaktadir. Kapali spor salonu Genclik Spor I
Mudurlagu, Kredi Yurtlar Kurumu basta olmak lizere tim spor sevenlere randevu sistemi ile hizmet
vermektedir. Yemekhane hizmetleri hafta ici yil boyunca aciktir. KYK'da kalan 6grencilerimiz hafta
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ici yemek hizmetinden yararlanmaktadir. Ayrica acik basketbol/voleybol sahasinda 6grencilerimiz
bos zamanlarinda oyun oynamaktadir.

Oz Degerlendirme Olgunluk Dizeyi
4 Puan - Tesis ve altyapinin kullanimi izlenmekte ve ihtiyaclar dogrultusunda iyilestiriimektedir.

Oz Degerlendirme Kanitlan (6 Dosya)
5 kutuphane2.jpg

5 konferans.jpg

5 saha.jpg

5 salon.jpg

5 yemekhane.jpg

5 laboratuvar.jpg

B.3.4. Dezavantajh gruplar

0z Degerlendirme Cevabi

Dezavantajli, kirllgan ve az temsil edilen gruplarin (engelli, yoksul, azinlik, gé¢gmen vb.) egitim
olanaklarina erisimi, esitlik, hakkaniyet, cesitliik ve kapsayicilik ilkeleri dogrultusunda
saglanmaktadir. Bolu Abant izzet Baysal Universitesi Engelli Ogrenciler Danisma ve Koordinasyon
Birimi, engelli 6grencilerin akademik ve sosyal hayatlarini kolaylastirmak icin gerekli diizenlemeleri
yapmaktadir. BolimUmuiz, her bireyin esit kalitede egitim-6gretim faaliyetine katilmasini
saglamakta ve butlnlestirme egitimi kapsaminda herkese esit hizmet sunmaktadir. Uzaktan egitim
altyapisi, dezavantajli gruplarin ihtiyaclar dikkate alinarak olusturulmustur ve iBUZEM tarafindan
yuritilen calismalarda bu gruplara 6zel destek saglanmaktadir. Universite yerleskelerinde,
engelsiz Universite uygulamalari dogrultusunda rampalar yeniden dizenlenmis ve erisilebilirlik
artinlmistir. Bu gruplarin egitim olanaklarina erisimi izlenmekte, geri bildirimleri dikkate alinarak
surekli iyilestirmeler yapilmaktadir. Ogrenci memnuniyet anketleri basta olmak Uzere yapilan geri
bildirimler dogrultusunda, Yapi isleri Daire Baskanhdi ile koordineli calismalar yiritilmektedir.
BolimimuUzde ve okulumuzda engelli rampalari gibi altyapi dizenlemeleri bulunmakta ve bu
gruplarin ihtiyaclarn surekli olarak izlenip iyilestirilmektedir.

Oz Degerlendirme Olgunluk Diizeyi
3 Puan - Dezavantajli gruplarin egitim olanaklarina erisimine iliskin uygulamalar yUratilmektedir.

0Oz Degerlendirme Kanitlan (3 Dosya)
3 _dezavantajli Grup Ornek_1.jpeg
3_dezavantajli_Grup_Ornek 2.jpeg
3 _dezavantajli_Grup_Ornek 3.jpeg

B.3.5. Sosyal, kiltirel, sportif faaliyetler

Oz Degerlendirme Cevabi
1. Ogrenci topluluklari ve bu topluluklarin etkinlikleri, sosyal, klilttirel ve sportif faaliyetlerine
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y6nelik mekdn, blitce ve rehberlik destegi vardir. Okulumuzun blnyesinde bulunan Medeniyet
Yolunda Okurlar Toplulugunun yapmis oldugu etkinliklere fiziki alan tahsisi yapilmaktadir.

https://sksdb.ibu.edu.tr/tr/page/universitemizde-faaliyet-gosteren-ogrenci-topluluklari/9496

2. Ayrica sosyal, kdltdrel, sportif faaliyetleri ylriten ve yéneten idari érgltlenme mevcuttur.
Akademik danismanhgini boélim baskanimiz Doc¢Dr.Hilya ER'inde yaptigi Medeniyet Yolunda
Okurlar Toplulugunun idari érgttlenmesi mevcuttur.

3. Gergeklestirilen faaliyetler izlenmekte, ihtiyaclar dogrultusunda iyilestiriimektedir. D6nem
icerisinde yapilan periyodik toplantilar ile &grencilerin okuma aliskanhigi kazanmasi
saglanmaktadir. Okudugunu 6zetleme ve ifade edebilme kapsaminda munazaralar yapiimaktadir.

4.Universitede yer alan "Sosyal Transkript" uygulamasi, Finans Bankacilik ve Sigortacilik bdlimii
ogrencilerinin de yararlanabildigi bir sistemdir. Bu sistem, 6grencilerin 6grenim slreleri boyunca
Universite icinde ve kamu kurumlarinda gerceklestirdikleri sosyal faaliyetleri kayit altina almayi
amaclamaktadir. Sosyal Transkript uygulamasi, 6dgrencileri egitim hayatlari boyunca sosyal
faaliyetlere aktif olarak katilmaya tesvik eder ve mezuniyet sonrasinda yetkinliklerini gésteren bir
belge almalarini saglar.

Oz Degerlendirme Olgunluk Diizeyi
4 Puan - Sosyal, kllturel ve sportif faaliyet mekanizmalari izlenmekte, Ihtiyaclar/talepler
dogrultusunda faaliyetler cesitlendiriimekte ve iyilestiriimektedir.

0Oz Degerlendirme Kanitlan (2 Dosya)
5 kanit_387ce.pdf
4 https_::sosyaltranskript.ibu.edu.tr:goster.php?&s=giris.docx

B.4.1. Atama, yukseltme ve gorevlendirme kriterleri

0z Degerlendirme Cevabi

1. Ogretim elemani (uluslararasi 6gretim elemanlar dahil) atama, yukseltme ve géreviendirme
stirec ve kriterleri belirlenmis ve kamuoyuna aciktir. Bu amacla hazirlanmis Bolu Abant izzet
Baysal Universitesi Akademik Ylkseltime ve Atanma Yénergesi esaslari séz konusudur. bu
yénerge hem YOK'iin hemde (iniversitemiz web sayfasinda ilan edilmistir.

2. llgili stire¢ ve kriterler akademik liyakati gézetip, firsat esitligini saglayacak niteliktedir. Ogretim
elemani alim ve goérevde yuUkselme kriterleri cercevesinde kurulan komisyonlar seffaf bir sekilde
gorevlerini yerine getirmektedir.

3. Uygulamanin kriterlere uygun oldugu kanitlanmaktadir. Alimlar konusunda ilanlar resmi
gazetede yayinlanmakta ve sartlar tutan herkes basvuru yapabilmektedir.

4. Ogretim elemani ders yuki ve dagilim dengesi seffaf olarak paylasilir. Birimin 6gretim
uyesinden beklentisi bireylerce bilinir. Her 6gretim elemanin alani ve beklentileri dogrultusunda
kamu zarar olusturmayacak sekilde dengeli ders yuku planlanmaktadir.
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5. Birim disindan ders vermek Uzere gdrevlendirilenlerin seciminde liyakate dikkat edilir ve yariyil
sonunda performanslarinin degerlendiriimesi seffaf ve etkindir. Birim disindan derse gelen 6gretim
elemanin alaninda uzman olmasi ve bunu belgelemesi sarttir.

6. Birimde egitim-6gretim ilkelerine ve kliltlirine uyum go6zetilmektedir.

Oz Degerlendirme Olgunluk Diizeyi
4 Puan - Atama, yUkseltme ve gérevlendirme uygulamalarinin sonuclari izlenmekte ve izlem
sonuclari degerlendirilerek énlemler alinmaktadir.

Oz Degerlendirme Kanitlan (1 Dosya)
5 bolu_abant_izzet baysal kriter d65cl.pdf

B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi

0z Degerlendirme Cevabi

1. Ogretim yetkinligi gelistirme siirecleri ihtiyac analizleri temelinde planlanir, yaygin bicimde
yurGtalir ve etkililigi dizenli olarak izlenir. Universitemizde ihtiyaclar dogrultusunda egitimler
yuratlilmektedir. Egiticilerin egitimi vb. egitimler surekli olarak planlanmakta ve yuritlilmektedir.
Ayrica SUYAM kapsaminda yabanci dil kurslari, web tasarim kurslari gibi cesitli kurslar
dizenlenmektedir.

2. Tum Ogretim elemanlarinin etkilesimli-aktif ders verme ydntemlerini ve uzaktan egitim
stireclerini 6grenmeleri ve kullanmalari icin sistematik egiticilerin egitimi etkinlikleri (kurs, calistay,
ders, seminer vb) ve bunu Ustlenecek/ gerceklestirecek 6gretme-6grenme merkezi yapilanmasi
vardir. Boliumimdiz binyesinde 1, okulumuz blUnyesinde 5 docent bulunmaktadir. Basta docent
hocalarimiz olmak Uzere butlin 6gretim elemanlarimiz gesitli calistaylarda ve/veya seminerlerde
gdrev almisglardir.

3. Ogretim elemanlarinin pedagojik ve teknolojik yeterlilikleri artinimaktadir. Kurumun 6gretim
yetkinligi gelistirme performansi degerlendirilmektedir. Cumhurbaskanhgi insan Kaynaklar Ofisi
tarafindan hazirlanan egitim platformu tim birimlere duyurularak tim personelin farkh egitim
programlarina katilmasina imkan saglanmaktadir.

Oz Degerlendirme Olgunluk Diizeyi
4 Puan - Ogretim yetkinligini gelistirme uygulamalarindan elde edilen bulgular izlenmekte ve izlem
sonuclari 6gretim elamanlari ile birlikte irdelenerek énlemler alinmaktadir.

0Oz Degerlendirme Kanitlan (3 Dosya)
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https://kys.ibu.edu.tr/dosyalar/yuklenenDosyalar/baibu/5_bolu_abant_izzet_baysal_kriter_d65c1.pdf

4 4 b.1.6. egqiticilerin_egitimi_sertifika_programi_bc8d7_99d6f.pdf
4 meb_Calistay.pdf
4 https_::bolu.meb.gov.tr:www:mesleki_egitimin_gelecegi_bolu_cali.docx

B.4.3. Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve odullendirme

0z Degerlendirme Cevabi

Akademik Tesvik Odenegi Yénetmeligine gdére akademik personele maddi olarak tesvik ve
odullendirme yapilmaktadir. Egitim ve &gretimi dnceliklendirmek Ulizere atama ve ylkseltme
kriterlerinde yaratici egitim faaliyetlerine yer verilmektedir.

Oz Degerlendirme Olgunluk Duzeyi
4 Puan - Tesvik ve d6dul uygulamalari izlenmekte ve iyilestiriimektedir.

Oz Degerlendirme Kanitlan (2 Dosya)
4 https_::ajanda.ibu.edu.tr:2023 yili_akademik_tesvik_sonuclari:.docx
4 https_::www.yok.gov.tr:documents:akademik:atanmakriterleri:bolu.pdf

C. ARASTIRMA VE GELISTIRME
C.1.1. Arastirma sureclerinin yonetimi

0Oz Degerlendirme Cevabi

Bolu MYO akademik kurul toplantisinda, 6gretim elemanlarinin akademik yayin performans hedefi
oy birligiyle kabul edilmis ve bu dogrultuda calismalar sirdiriimektedir. Universitemizin Ar-Ge
politikalari kapsaminda Finans, Bankacilik ve Sigortaciik bolimua, ulusal ve uluslararasi
surduralebilir kalkinma hedeflerine uygun olarak kaynaklarin verimliligini en Ust dlzeye ¢ikarmayi
ve finansal hizmetlerde topluma fayda saglayacak trlnler gelistirmeyi amaclamaktadir.

Bu kapsamda, bolim 6gretim UGyesi Dog. Dr. Hiulya Er, Okul Mudura Prof. Dr. Rahmi Ylcel ve Prof.
Dr. Gokhan Ozer editérligiinde "Finans Sektoriinde Dijital Dénlsim" ve Docg. Dr. Hilya Er, Prof. Dr.
Rahmi Ylcel ve Prof. Dr. Yasar Ayyildiz editérliginde "Dijitallesmenin Finans Sektorine Getirdigi
Yenilikler" adli kitaplar uluslararasi yayinevleri tarafindan yayimlanmistir. Bu calismalar, dijital
finans alaninda topluma ve literatire onemli katkilar saglayacaktir. Bolim ogretim gorevlisi
ibrahim Karagéz ise "Dijital Finansta Yeni Trendler" baslikli bir kitap bdélimi yayimlamistir. Ayrica,
Doc. Dr. Hilya Er koordinatoérltiginde, Bulgaristan, Slovakya ve Universitemizin de paydas oldugu
60.000,00 € batceli Erasmus+ KA210-YOU projesi "Digital Finance Education and Innovative
Learning Methods" basligiyla 5 Mart 2024 tarihinde basvuru yapiimistir.

Boélimde, ders yukleri yogun olan 6gretim elemanlari ders verme ve danismanlik faaliyetlerine
odaklanmakta olup, lisanststl 6grenci bulunmadigindan tez calismalari yapilamamaktadir. Ancak,
es danismanlik ile tezler yuritilmektedir. Ornegin, Dog. Dr. Hilya Er, 2024 yilinda Bolu Abant izzet
Baysal Universitesi'nde Finans ve Bankacilik yiksek lisans égrencisi Sevilay Ucar ile "KOBi'lerin
Finansal Okuryazarlk Diizeyleri Uzerine Bir Arastirma" baslikh tezi ylrutmistr.
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https://kys.ibu.edu.tr/dosyalar/yuklenenDosyalar/baibu/4_4_b.1.6._egiticilerin_egitimi_sertifika_programi_bc8d7_99d6f.pdf
https://kys.ibu.edu.tr/dosyalar/yuklenenDosyalar/baibu/4_meb_Calistay.pdf
https://kys.ibu.edu.tr/dosyalar/yuklenenDosyalar/baibu/4_https_::bolu.meb.gov.tr:www:mesleki_egitimin_gelecegi_bolu_cali.docx
https://kys.ibu.edu.tr/dosyalar/yuklenenDosyalar/baibu/4_https_::ajanda.ibu.edu.tr:2023_yili_akademik_tesvik_sonuclari:.docx
https://kys.ibu.edu.tr/dosyalar/yuklenenDosyalar/baibu/4_https_::www.yok.gov.tr:documents:akademik:atanmakriterleri:bolu.pdf

BolumimuUz 6gretim elemanlarinin ylritlicl veya arastirmaci olarak yer aldigi proje basvuru
sayisinin artirlmasi hedeflenmektedir. Bu dogrultuda, Doc. Dr. Hilya ER, TUBITAK 1001 ve 3005
projelerine arastirmaci olarak basvuruda bulunmustur.

Egitim-6gretim faaliyetlerine Ar-Ge calismalarini entegre ederek, bolimun ve ulkenin kapasite ve
kabiliyetlerini gelistirmeye calismaktadir. Bu yaklasimla, 6gretim elemani basina disen yayin
sayisini yillar icinde artirmayi hedeflemektedir.

Oz Degerlendirme Olgunluk Diizeyi
3 Puan - Birimin genelinde arastirma sureclerin yénetimi ve organizasyonel yapisi kurumsal
tercihler yéninde uygulanmaktadir.

0z Degerlendirme Kanitlarn (7 Dosya)
3_https_::www.ozguryayinlari.com:site:catalog:book:298:chapter:14.docx
3_https_::akademik.yok.gov.tr:akademikarama:view:viewauthorthesis.docx
3 _https_::www.ozguryayinlari.com:site:catalog:book:245.docx

3 _https_::www.ozguryayinlari.com:site:catalog:book:298.docx
3_https_::kalite.ibu.edu.tr:files:ckfiles:kalite_test ibu_edu_tr:.pdf
3_accession_Form_Baibu.pdf

3 tubitak_1001_Ve 3005 _Proje Basvuru_arastirmaci.docx

C.1.2. ic ve dis kaynaklar

Oz Degerlendirme Cevabi

Finans, Bankacilik ve Sigortacilik béliminde gorevli 6gretim elemanlari, Universite icindeki ve
disindaki arastirma faaliyetlerine katilma konusunda Universite tarafindan desteklenmektedir.
Ogretim elemanlarimiz, dénem icerisinde cesitli bilimsel etkinliklere katilim saglamakta olup, bu
etkinliklere katilim dlzeyleri disik olsa bile desteklenmektedir.

0z Degerlendirme Olgunluk Diizeyi
3 Puan - Birim arastirma ve gelistirme kaynaklarini arastirma stratejisi ve birimler arasi dengeyi
go6zeterek yonetmektedir.

Oz Degerlendirme Kanitlari (0 Dosya)

C.1.3. Doktora programlari ve doktora sonrasi imkanlar

Oz Degerlendirme Cevabi

Finans, Bankacilik ve Sigortacilik bélimimuz 6n lisans dlzeyinde oldugu icin doktora programi
bulunmamaktadir. Bu nedenle, birimimizde Universite disindan veya yurt disindan doktora
programlarindan gelen personel bulunmamaktadir. Ayrica, bolimUimuizde doktora sonrasi
arastirmaci da yer almamaktadir.
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https://kys.ibu.edu.tr/dosyalar/yuklenenDosyalar/baibu/3_https_::www.ozguryayinlari.com:site:catalog:book:298:chapter:14.docx
https://kys.ibu.edu.tr/dosyalar/yuklenenDosyalar/baibu/3_https_::akademik.yok.gov.tr:akademikarama:view:viewauthorthesis.docx
https://kys.ibu.edu.tr/dosyalar/yuklenenDosyalar/baibu/3_https_::www.ozguryayinlari.com:site:catalog:book:245.docx
https://kys.ibu.edu.tr/dosyalar/yuklenenDosyalar/baibu/3_https_::www.ozguryayinlari.com:site:catalog:book:298.docx
https://kys.ibu.edu.tr/dosyalar/yuklenenDosyalar/baibu/3_https_::kalite.ibu.edu.tr:files:ckfiles:kalite_test_ibu_edu_tr:.pdf
https://kys.ibu.edu.tr/dosyalar/yuklenenDosyalar/baibu/3_accession_Form_Baibu.pdf
https://kys.ibu.edu.tr/dosyalar/yuklenenDosyalar/baibu/3_tubitak_1001_Ve_3005_Proje_Basvuru_arastirmaci.docx

0Oz Degerlendirme Olgunluk Diizeyi
1 Puan - Birimin doktora programi ve doktora sonrasi imkanlari bulunmamaktadir.

0z Degerlendirme Kanitlar (1 Dosya)
1 https_::www.resmigazete.gov.tr:eskiler:2019:10:20191014_2.docx

C.2.1. Arastirma yetkinlikleri ve gelisimi

Oz Degerlendirme Cevabi

Finans, Bankacilik ve Sigortacilik boéliminde 4 06gretim elemani bulunmaktadir. Bu o6gretim
elemanlarindan 2'si doktora derecesine sahiptir ve dereceleri Sakarya Universitesi ve Bolu Abant
izzet Baysal Universitesi'nden almislardir. Bir 6§retim elemani ise Yiksekoégretim Kurulu tarafindan
Ulkemizin 6ncelikli alanlarindaki doktora ihtiyacini karsilamak Uzere desteklenen 100/2000 doktora
bursu kapsaminda desteklenmistir. Ogretim elemanlarinin uzmanlik alanlari, 6gretim planindaki
dersler, akreditasyon kuruluslarinin 6nerdigi dersler ve mesleki gereksinimler dogrultusunda
sekillendirilmistir. Universite, akademik personelin arastirma ve gelistirme yetkinligini artirmak
amaciyla dizenledigi egitim, calistay, proje pazarlarn gibi sistemli faaliyetlere birim personelinin
katihmini tesvik etmektedir. Universitemizin dizenledigi egitimlere, 6gretim Gyemiz Doc¢. Dr. Hiilya
ER 6 Mayis 2024 tarihinden itibaren uzaktan egitime, 25 ve 26 Haziran 2024 tarihlerinde ylz ylze
yapilan egiticilerin egitimine ve 6-8 Subat 2024 tarihleri arasinda TUBITAK BIDEB 2237-B programi
kapsaminda desteklenen proje yazma egitimine katilmistir.

Oz Degerlendirme Olgunluk Diizeyi
3 Puan - Birimin genelinde 6gretim elemanlarinin arastirma yetkinliginin gelistiriimesine yonelik
uygulamalar yuratilmektedir.

0z Degerlendirme Kanitlari (4 Dosya)
3_https_::bmyo.ibu.edu.tr:tr:page:hakkinda:16064.docx

3 _https _::ajanda.ibu.edu.tr:egiticilerin_egitimi_egitimimiz_tamam.docx
3 _https_::ajanda.ibu.edu.tr:tubitak_bideb 2237 b destekli proje_y.docx
3 bolu_Myo Ogretim_Elemanlari_Uzmanlik_Alanlari.pdf

C.2.2. Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak arastirma birimleri

0Oz Degerlendirme Cevabi

Birimde gorevli 6gretim elemanlan farkli Gniversitelerden ve kurum icinden meslektaslari ile cok
saylda akademik calisma yuritmektedir. BolumUmuz 6gretim Uyesi Dog. Dr. Hllya ER okulumuzun
Erasmus koordinatortdur. Okulumuz blinyesinde 6gretim elemanlari, idari personel ve 6grenciler
tarafindan Erasmus programlarina her yil en az bir kisinin katilmasi hedeflenmektedir.
Okulumuzda 6nceki dénemlerde 3 6gretim elemani (Ogr. Goér. Dilek Eren ve Docg. Dr. Serdar
Gakan) ve boélimimuizde 1 o6gretim elemani (Dog¢. Dr. Hulya Er) ders verme hareketliligi
programina katilmistir. ilerleyen tarihlerde belirli araliklarda deneyim paylasim ve bilgilendirme
toplantilari  yapilarak  boélumimuiz 0Ogretim elemanlarinin ders verme ve egitim alma
hareketliliginden yararlanmalari planlanmaktadir.
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https://kys.ibu.edu.tr/dosyalar/yuklenenDosyalar/baibu/1_https_::www.resmigazete.gov.tr:eskiler:2019:10:20191014_2.docx
https://kys.ibu.edu.tr/dosyalar/yuklenenDosyalar/baibu/3_https_::bmyo.ibu.edu.tr:tr:page:hakkinda:16064.docx
https://kys.ibu.edu.tr/dosyalar/yuklenenDosyalar/baibu/3_https_::ajanda.ibu.edu.tr:egiticilerin_egitimi_egitimimiz_tamam.docx
https://kys.ibu.edu.tr/dosyalar/yuklenenDosyalar/baibu/3_https_::ajanda.ibu.edu.tr:tubitak_bideb_2237_b_destekli_proje_y.docx
https://kys.ibu.edu.tr/dosyalar/yuklenenDosyalar/baibu/3_bolu_Myo_Ogretim_Elemanlari_Uzmanlik_Alanlari.pdf

Bolu Valiligi koordinesinde 11 Milli Egitim Mdaddrligimtuz tarafindan 28.05.2024 tarihinde Koru
Otelde dlizenlenen “ Mesleki Egitimin Gelecedi” calistayina Doc¢.Dr. Hilya ER ve Ogr. Gér. lbrahim
KARAGOZ davet edilmistir. Calistaya, Bolu Valisi Sayin Erkan Kilig, Mesleki ve Teknik Egitim Genel
Madurligt Daire Baskani Ercan Alpay, il protokoll, akademisyenler, sektor temsilcileri, idareciler,
o6gretmenler ve davetliler katilmistir. Calistay kapsaminda Masa 4 grubu adina "Mesleki Alanlarin
Dogru Planlanmasi" raporunu Doc. Dr. Hilya ER sunmustur.

Oz Degerlendirme Olgunluk Diizeyi
3 Puan - Birimin genelinde ulusal ve uluslararasi dlizeyde ortak programlar ve ortak arastirma
faaliyetleri yuratilmektedir.

Oz Degerlendirme Kanitlan (3 Dosya)

3 _https_::bolu.meb.gov.tr:www:mesleki_egitimin_gelecegi_bolu_cali.docx
3_meb_Calistay 6b488.pdf
3_https_::bmyo.ibu.edu.tr:tr:activities:detail:1881?title=erasmus.docx

C.3.1. Arastirma performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Oz Degerlendirme Cevabi

Okulumuzda ve bdlimumuizde periyodik performans takibi yapilmaktadir. Yayinlar ve arastirmalar
yillik olarak kaydedilmekte ve raporlanmaktadir. Bélumimuz, TUBITAK, AB, BAP gibi projelerinde
ve SSCI, Scopus gibi indeksli dergilerde yayin sayisini artirmaylr hedefleyen planlar
gelistirmektedir. 2024 yilinda bolimimuzden bir 6gretim Uyesi akademik tesvik almaya hak
kazanmistir.

0z Degerlendirme Olgunluk Diizeyi
3 Puan - Birimin genelinde arastirma performansini izlenmek ve degderlendirmek Uzere olusturulan
mekanizmalar kullaniimaktadir.

Oz Degerlendirme Kanitlan (2 Dosya)
3 _https _::ajanda.ibu.edu.tr:2023 yili_akademik_tesvik_sonuclari:.docx
3 _https_::kalite.ibu.edu.tr:tr:page:birim_faaliyet rapor_sunumlar.docx

C.3.2. Ogretim elemani/arastirmaci performansinin degerlendirilmesi

0Oz Degerlendirme Cevabi

BolimimuUzde o6gretim elemanlarn arastirma performanslarini paylasmakta ve akademik tesvik
sistemlerine basvurmaktadir. Performans degerlendirmeleri yillik olarak sistematik bir sekilde
yapilmakta olup, Bolu Abant izzet Baysal Universitesi Akademik Yiikseltiime ve Atanma Yénergesi
ile kurumsal politikalar cercevesinde degerlendirilmektedir.

0Oz Degerlendirme Olgunluk Diizeyi
4 Puan - Ogretim elemanlarinin arastirma-gelistirme performansi izlenmekte ve égretim elemanlari
ile birlikte degerlendirilerek iyilestirilmektedir.
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https://kys.ibu.edu.tr/dosyalar/yuklenenDosyalar/baibu/3_https_::bolu.meb.gov.tr:www:mesleki_egitimin_gelecegi_bolu_cali.docx
https://kys.ibu.edu.tr/dosyalar/yuklenenDosyalar/baibu/3_meb_Calistay_6b488.pdf
https://kys.ibu.edu.tr/dosyalar/yuklenenDosyalar/baibu/3_https_::bmyo.ibu.edu.tr:tr:activities:detail:1881?title=erasmus.docx
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https://kys.ibu.edu.tr/dosyalar/yuklenenDosyalar/baibu/3_https_::kalite.ibu.edu.tr:tr:page:birim_faaliyet_rapor_sunumlar.docx

0Oz Degerlendirme Kanitlan (2 Dosya)
3 _https_::www.yok.gov.tr:documents:akademik:atanmakriterleri:bolu.pdf
3 https _::ajanda.ibu.edu.tr:2023 yili akademik tesvik sonuclari:_ca6e8.docx

D. TOPLUMSAL KATKI
D.1.1. Toplumsal katki suireclerinin yonetimi

Oz Degerlendirme Cevabi

B6lUmUmuUz, akademik personel ve &6grencilerin toplumsal katki etkinliklerine katilimini tesvik
etmektedir ve bu faaliyetler, Doc. Dr. Hilya ER danismanliginda "Medeniyet Yolunda Okurlar" ve
"Cicekler Gulsiin Diye" gibi 6grenci topluluklari ile entegre bir sekilde yuritilmektedir. 2024 bahar
déneminde "Cicekler Gulsin Diye" toplulugu danisman olarak yuritmektedir. Topluma katki
kapsaminda Docg. Dr. Hilya Er koordinatorliginde, Bulgaristan, Slovakya ve Universitemizin
paydas oldugu 60.000,00 € butceli Erasmus+ KA210-YOU projesi, Universitenin toplumsal katki
politikasina uygun olarak 5 Mart 2024 tarihinde basvuru yapilmistir. Proje calismalari, toplumsal
katki sureclerinin yonetimi ve organizasyonel yapisinin kurumsallastigini géstermektedir. Gérev
tanimlari belirlenmis olan proje paydaslari ve katilimcilar uyumlu bir sekilde calismaktadir. Fakilte
ve Universite duzeyindeki toplumsal katki etkinliklerine destek verilmekte ve sosyal transkript
sistemi ile belgelenmektedir. Toplumsal katki faaliyetlerinin etkinligi, yilllk 6z degerlendirme ve
akran degerlendirme raporlari ile izlenmekte ve iyilestiriimektedir.

Oz Degerlendirme Olgunluk Diizeyi
3 Puan - Birimin genelinde toplumsal katki streclerinin yonetimi ve organizasyonel yapisi kurumsal
tercihler yéninde uygulanmaktadir.

0z Degerlendirme Kanitlarn (2 Dosya)
3 https_::sksdb.ibu.edu.tr:tr:page:universitemizde faaliyet goste.docx
3 _accession_Form_Baibu_b9824.pdf

D.1.2. Kaynaklar

Oz Degerlendirme Cevabi

Finans, Bankacilik ve Sigortacilik bélumu, toplumsal katki etkinliklerine yonelik kaynaklari dikkatle
belirlemekte ve degerlendiriimektedir. Kaynaklarin kullanimi ve etkinligi duizenli olarak izlenip
degerlendiriimektedir; elde edilen verilerle iyilestirme adimlan atilmaktadir. Bolim &gretim
elemanlar toplumsal katkiyr artirmaya yonelik projeler hazirlamakta olup, Erasmus+ K220 ve
TUBITAK 3005 projesine basvuru yapilmasi hedeflenmektedir.

0z Degerlendirme Olgunluk Diizeyi
2 Puan - Birimin toplumsal katki faaliyetlerini surdurebilmek icin uygun nitelik ve nicelikte fiziki,
teknik ve mali kaynaklarin olusturulmasina yoénelik planlar bulunmaktadir.
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https://kys.ibu.edu.tr/dosyalar/yuklenenDosyalar/baibu/3_https_::www.yok.gov.tr:documents:akademik:atanmakriterleri:bolu.pdf
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Oz Degerlendirme Kanitlan (0 Dosya)

D.2.1.Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

0Oz Degerlendirme Cevabi

Bolu Valiligi koordinesinde dlizenlenen “Mesleki Egitimin Gelecegi” calistayina katilim saglanmis ve
etkinlik, toplumun ve cevrenin ihtiyaclarina cevap vermek amaciyla gerceklestirilmistir. Calistay,
ulusal dizeyde kurumsal is birligini géstermekle birlikte Do¢. Dr. Hulya ER'in sundugu raporla
izleme ve iyilestirme sureclerinin islerligini kanitlamaktadir. Bu etkinlik, mesleki egitim alaninda
deger yaratmaya yonelik 6nemli bir adimi temsil etmektedir.

11 Kasim Milli Agaclandirma GunU etkinlikleri kapsaminda, G6lkdy Kampisimuzdeki izzet Baysal
KYK Yurdu o6ntndeki alanda saat 11.11'de fidan dikim etkinligi gerceklestirildi. Etkinlige, b6élim
dgretim elemanlarimizdan Ogr. Goér. ibrahim Karagdéz ve Doc. Dr. Hilya Er'in yani sira diger
ogretim elemanlari ve 6grencilerimiz de katildi.

Oz Degerlendirme Olgunluk Diizeyi
3 Puan - Birimin genelinde toplumsal katki performansini izlenmek ve degerlendirmek Uzere
olusturulan mekanizmalar kullaniimaktadir.

0Oz Degerlendirme Kanitlan (3 Dosya)

3 _meb_Calistay.pdf

3 _https_::bolu.meb.gov.tr:www:mesleki_egitimin_gelecegi bolu_cali 09738.docx
3_https_::bmyo.ibu.edu.tr:tr:activities:detail:383?title=11_kasim.docx

SONUC
SONUC

Oz Degerlendirme Cevabi

Bankacilik ve Sigortacilik Programi, 2015 yilinda Bolu Abant izzet Baysal Universitesi Bolu Meslek
Yuksekokulu bunyesinde acilmistir. Programin amaci, bankacilik, sigortacilik ve finans sektérindeki
istihdam acigini karsilamaktir. Mezunlar, yeterli teorik bilgiye ve bu bilgiyi uygulama becerisine
sahip olarak cagdas teknolojileri takip edebilecek sekilde egitiimektedirler. Program mezunlari,
bankalarin ve sigorta sirketlerinin genel merkezlerinde, banka subelerinde, sigorta acentelerinde,
SPK araci kurumlarinda, factoring ve leasing sirketlerinde calisma imkanina sahip olup ayrica Dikey
Gecis Sinavi (DGS) ile ilgili lisans programlarina devam edebilmektedirler.

GUCLU ve GELISMEYE ACIK YANLAR
1. LIDERLIK VE KALITE

Bolumumuz, gucla bir yonetisim modeli, idari yapi, liderlik, kurumsal dénisim kapasitesi ve i¢
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kalite guvencesi mekanizmalarina sahiptir. Performans ydnetimi, bilgi yonetim sistemi, finansal
yonetim, mezun iliskileri ve uluslararasilasma sureclerinde iyilestirmeler gerekmektedir ve bu
konularda eylem planlari olusturulacaktir. Daha fazla isbirligi ve degisim programi hedeflenerek
uluslararasilasma performansinin artirilmasi planlanmaktadir.

2. EGITIM VE OGRETIM

Boliumimulz, program tasarimi, ders dagilimi, 6lcme ve degerlendirme ile egitim ve o6gretim
sureclerinin yénetimi konularinda basarilidir. Ogrenme ortamlari, akademik destek hizmetleri,
sosyal faaliyetler ve tesvik konularinda da gulclidur. Ancak, dezavantajli gruplar ve o6gretim
yetkinlikleri konusunda iyilestirmeler yapilmasi gerekmekte olup, bu alanlar icin eylem planlar
hazirlanacaktir.

3. ARASTIRMA VE GELISTIiRME

Bolumimuz, ic ve dis kaynaklar, arastirma yetkinlikleri ve gelisimi ile 6gretim elemani
performansinin degerlendiriimesi konularinda iyi durumdadir. Arastirma sureclerinin yonetimi ve
arastirma performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi alanlarinda gelismeye aciktir. Ulusal ve
uluslararasi ortak programlar ve arastirma birimleri ile isbirliginin artirlmasi hedeflenmekte olup,
bu alanlarda eylem plani hazirlanacaktir.

4. TOPLUMSAL KATKI

BAlumimuUz, toplumsal katki sdreglerinin yénetimi konusunda gucgluddr ancak kaynaklarin
gelistirilmesi gerekmektedir, bu konuda bir eylem plani olusturulacaktir. Toplumsal katki
performansinin izlenmesi ve dederlendirilmesi alaninda gelismeye aciktir ve toplumla daha fazla
isbirligi ve etkilesim saglanarak katkinin artirilmasi hedeflenmektedir, bu dogrultuda bir eylem
plani hazirlanacaktir.
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